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في   للسنة المالية المنتهية   م 2025- 12- 31تقرير مجلس الإدارة 

 .م 2025-12-31المالية المنتهية في فيما يلي تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي للسنة 

 الكرام: المساهمين  

ـــ ال  لي  عليــــــ      ـــ الملســــــرة ال قريــــــر الســــــنلت ويلــــــس تدارة عــــــركة ا م   لل ملي   ــــ ـــــــرنا ـد نقــــــمم تلــــــو ـمري اــــ هـــ ا  حيث تضمـــنيســ

 :مايليال قريـر 

 تس رراض ـداء الشركة التشـغيلي والمالـي والقلائــ الماليـة وإيضاحاتهـا.  .1

  ومـــــن الإدارة ال نلي ية  كمـــــا تضمـــــن هـــــ ا ال قريـــــر مرللمـــــا  تل يليـــــة عـــــن ـعضاء مجلـــــس الإدارة وال ياد المن  قـــــة عـــــن اويلـــــس  .2

ـــ تعــــماد هــــ ا ال قريــــر وفقــــا لم  ل ــــا   ولائحة الحلكمة للشركا   ركا  ال ــــادر عــــن ولارة ال جــــارةنظام الش ــــاليميــــر ذال كــــر ـنــــ  تــ

فض  الممارسا  المرملل بها ـــــة عاليـــــة  ه ا   وســـــم روني عنـــــم تعـــــمادالمالية ال ادر من ال نك المركزت السرلدت وـ ال قرير ت نـــــو درـ

ــا مــــــــن الشــــــــلافية والإف ــــــــاي ذمــــــــا يضمــــــــن تزويــــــــم الســــــــادة المســــــــاهم د و  المســــــــت مرين وـ حــــــــاي الم الــــم فــــي ا م   لل ملي  ذــــ   مــ

 يسـاعمهـ فـي اتخـاذ سراراتهــ.

الرئيسية   الأنشطة 

ا لنظام   ــغ ذ والم لســـن  وذلك وفق  ــ   الق او ال ـ ــاط الرئلس للشـــركة ي م   في تقميـ الحللل ال مليلية للرماء من ا فراد ومنشـ النشـ

 تلا القلاعم وال رليما  ال ـــادرة عن ال نك  الشـــركا  ونظام مراس ة 
 
عـــركا  ال ملي  ولائح   ال نلي ية وا نظمة ذا  الراسة  تةـــافة

 .المركزت السرلدت

ـــة   ا ل ا ذممارســ ـــ  ـــاهمة مر  ــ ـــركة مســ ـــلتها عــ ـــامية  ذ ــ ـــرشرة الإســ ـــرفي الم لافي م  ـح ام الشــ ـــاط ال ملي    ذ الم ــ ـــركة نشــ تمارس الشــ

عـــرال ال نك المركزت الســـرلدت  وذلك ذناء  علا نظام مراس ة عـــركا  ال ملي  ال ـــادر ذالمرســـلم المل ي رسـ  ا نشـــ ة المالية و اةـــرة لإ 

ــ ــــ13/08/1433( وتاريخ 51)م/ ـــ ــــ ـــــ14/4/1434م( وتاريخ /2ولائح   ال نلي ية ال ادرة ذقرار محافظ ال نك المركزت السرلدت رسـ )  .هـــ  .هـــ

ــرل  ــ ورسـ )25/5/1436 ( وتاريخ ش   م  /39دت رسـ )وبناء  علا سرارت محافظ ال نك المركزت الســ ـــ ـــ ـــ ـــ  ؛ 17/8/1439 ( وتاريخ ش  م /69هـــ

صُ لشركة ا م   لل ملي  ذممارسة نشاط
 :يُرَ َّ

   .تملي  المنش   ال غ ذة والم لس ة •

 الإيجار ال مليلي  •

 ال ملي  الاستهاكي •

 الرؤية، والرسالة، والاستراتيجية

 رؤيتنا :  .أ 

ـــــ م   ـــــرلديةن مم  د ن ــ ـــــ ة  والم ني د وا فراد في المملاة الرربية الســ ـــــغ ذة و الم لســ ـــــ   ال ــ ـــــلل    الخيار ا ول ل ملي  المنشــ وســ

ــ  وذلـك بهـمل تلف ذ  ـــ ـــ ـــ ـــــي رة علا علامـ  الخ ر ال   سـم تنشــ ـــ ـــ ـــــ قر  وا ربـاي ال ـاذ ـة  والســ ـــ ـــ نرمـ  ذ ـ  ـ ـم لنجم  مـاذ د النمل المســ

 اللرق في ترسيخ الإن ظام في ا رباي وترزيز سيمة المساهم د.سيرم  ملظلينا علا احماث    السامة لمساهمينا

 ب.  الرسالة:

ـــــ ــــ   ـــ ـــ ـــــ ــــة  والم ني د وا فراد من  ال  ري من جــــا  ـــــميــــمة  شــ ـــ ـــ ـــــغ ذة والم لســ ـــ ـــ ـــــا  ال ــ ـــ ـــ ـــ تقــــميـ حللل تمليليــــة ـــــميــــمة للمنشــ

ـــــ مر ال نلو في حللل الاعمال عتذ الرسمنة  وتقميـ تجربة فريمة من نلع ا لخممة الرماء  ـــ ـــ ـــــ خمام  مجملعة من الحللل  مســ ـــ ـــ ذإســ

 .المالية ا كثذ مرونة

ــــــلسية ودعـ سنلا  النمل من  ال   • ـــ ــــــة الســ ـــ ــــــرلدت عتذ تنمية الح ــ ـــ ــــــلق الســ ـــ ــــــية في الســ ـــ ــــــركة ال نافســ ـــ ترزيز م انة الشــ

 .م ادرا  تسليقية وم يرا  فرّالة

 .و ممة مم زة للرماء داءـالحلاظ علا النمل المس قر وا رباي ال اذ ة لخلي سيمة للمساهم د من  ال تقميـ  •
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 ج.  الاستراتيجية:

ـــــركة ا م   لل ملي ي م   همل  ـــ ـــ ـــــركة رائمة في تقميـ من جا  و مما  تمليلية م  ارة وم لافقة م  ـح ام  عــ ـــ ـــ ـــــيخ م انتها كشــ ـــ ـــ في ترســ

ــــاهم ها ـــ ــــافة وترظيـ اللائمة لرما ها وملظل ها ومســ ـــ ــــاهـ في  لي سيمة مضــ ـــ ــــامية  ذما يســ ـــ ــــرشرة الإســ ـــ وشرزى نجاي ا م   تلا فريي    الشــ

ـــــركة وت لراتها  تدارت وتنلي ت يم لك  تذا  وكلاءا  عالية  يرم  علا تن ـــ ـــــطل م  ر ية الشــ ـــ ـــــكذاتيجية ذالاءة ومرونة وبما ي ماةــ ـــ لي  الاســ

 .المس ق لية

ــــرلدية  ال عام  ا م   لل ملي وتؤمن  ـــ ـــ ــــاد المملاة الرربية الســ ـــ ـــ ــــ مرار سلة وترافي اس  ــ ـــ ـــ   ر ية   تلا ـانب ذرامج وم ادرا   2025ذ د اســ

 من  %20 ملي  اوخ ــــص للمنشــــ   ال ــــغ ذة والم لســــ ة لي ــــ  تلا  ولا ســــيما تلك ال   تســــعا تلا ترزيز مســــاهمة ال  2030الســــرلدية 

مالي ذحللل عام مالي تلا  2030  ال ملي  ال جارت الـإ ــــ ة في الناتج اوحلي الـإ ــغ ذة والم لســ ــ ــ   ال ــ ــ ــاهمة المنشــ ــ   ذحللل   %35  وليادة مســ

ا لرف  ال لب علا ـدوا  ومن جا  ال ملي     2030  عام  محلز 
 
ومن الم لس  ـد تســـــ ـ ه ط ال  لرا  في  لي     الم خ ـــــ ـــــةيشـــــ   عاما

ا ةـــمن الق اع د ال جارت والاذ  ارت المرت   د ذريادة ا عمال وال حلل   فرص نمل تةـــافية للشـــركة  ال الســـنلا  القادمة    ـــلاـــ 

  .الرسم  

اتيجية للأمثل   الركائز الإستر

 :تمكين الوصول السهل إلى التمويل .1

ح ام الشرشرة الإسامية عتذ تـراءا  مرنة وسرشرة. ول حقيي تركز   تسكذاتيجية ا م   علا تلف ذ حللل تمليلية م لافقة م  ـ

في   والم لس ة  ال غ ذة  المنش    من  ا كتذ  النس ة  تضـ  ال    المنا ي  ـهـ  تغ ي  فروو  ا م   ع اة  ـنش    ال مل   ه ا 

ا  الرماء للسيللة الللرية من  ال عمليا  اع ماد وارل فرّالة وسرشرة  ذما كما تسعا ا م   تلا تل ية اح ياـ   المملاة

 .يرزل تجربة الرمي  ويضمن كلاءة الخممة

 :توسيع نطاق الانتشار في سوق التمويل وشرائح العملاء .2

م    الإسامية   الشرشرة  م   الم لافي  ال ملي   س او  في  ا ساسية  ـعمال ا  ترزيز  ذملاالة  ا م    عرائم تلكزم  علا  الكذك ز 

المنش   ال غ ذة والم لس ة وا فراد. وتهمل ا م   تلا تحس د ـدا ها عتذ تلسي  ساعمة الرماء وليادة الانتشار اليغرافي. 

وفي س ي  ذلك  تر مم ا م   علا ف ـ اح ياـا  الرماء  وت لير من جا  وحللل م  ارة تلب  تلك الاح ياـا   مما يتيم  

ال ايف م في ه ط ل ا  ال ملي   تلا ـد ت لد الخيار الملض  لرماء  المالية. كما تسعا ا م    في س او الخمما     الم غ ذا  

 .الق اعا   وتحقيي نمل مس مام في ا رباي عتذ ليادة ح تها السلسية

 :الحفاظ على جودة المحفظة الائتمانية .3

مانية  ذما يضمن تحقيي نمل مس مام وم لالد. وترم  ا م   تللي ا م   ـهمية ك  ذة للمحافظة علا ـلدة محلظتها الائ 

علا تلسي  محلظتها ال مليلية دود المساس ذجلدة ا الل ـو مس ليا  الربحية  وذلك من  ال الالكزام ذمراي ذ ائ مانية  

 .اارمة واع ماد سياسا  م لالنة ل لسي  ساعمة الرماء وتقلي  مخا ر الائ ماد 

 :جية والتشغيليةالمرونة الاستراتي .4

مراـرة الإسكذاتيجيا  وتحميثها ي ـ  تر مم ا م   علا المرونة ك حم علام  النجاي في ذلئة ا عمال الم غ ذة. ومن ه ا المن لي   

 ش   دورت ذما يتناسب م  ت لرا  السلق وتغ ذ ذلئة الرم . كما ترم  ا م   علا تحميث سياساتها المرت  ة ذ    ذا  تغ ذ  

 .ـسرار اللائمة علا ال لامش الربحية لضماد اس مامة ا داء المالي

 

 

 

 

 

 
 



 Classification: Public 

 TLP: White 

 
6 

   ة الحديث نظمة  الأ 

والقلان د  خمم الللائم  ل   ش   مس مرا نظمة ال قنية    وتحس د تماعيا م  سرارا  ال نك المركزت السرلدت وذلك ذ  لير آليا  الرم   

فض   ال الية: الممارسا  المرملل بها  حيث تـ الإست مار في ا نظمة  وـ

وك لك  مما  ما    والمنم م عمليا  ال ي  والإئ ماد  ال ت يخم  Kastle Universal Lending Suite (ULS)® الملحمنظام الإسراض    -1

  رم ال ي  وال ح ي .

 .ماي رلي بها  وك  يخمم المالية ORION Enterprise®المالية نظام الإدارة  -2

مي  الم  ل ا    AMLOCK ®نظام م افحة  س  ا ملال وتملي  ا رهاي    -3 النظام ع ارة عن ح  م  ام  لم افحة  س  ا ملال يراني ـ

ال نظيمية ويزود المؤسسا  ذ دوا  تةافية لحماية نلس ا من اوخا ر ال نظيمية ومخا ر السمرة ال   سم تنش  عن ال لرط في ـنش ة  

  س  ا ملال. 

  ORION HR Payroll & HR Portal®نظام الملارد ال شرية والرواتب  -4

   حيث ـمي  ا نظمة الم كلرة مرت  ة ذ رض ا ال رض  داء ـفض  وفقا  فض  الممارسا  المرملل بها.

  تنوع المنتجات 

 :وتشم  ما يلي تقلم ا م   علا تقميـ مجملعة من جا  م لافقة م  اح ياـا  الرماء وحللل تمليلية م رمدة

 الإيجار التمويلي  :   –أ 

 للأفراد :  

ـــعا ل ل ية اح ياـا  وت لرا   ـــ ـــامية  وتســ ـــ ـــرشرة الإســ ـــ تقمم ا م    مما  الإيجار ال مليلي الم  املة والم لافقة م  ـح ام وم ادئ الشــ

 .عما ها ةمن ت ار لمن  مرد لخممة من ج الإيجار ال مليلي للسيارا 

ـــــس وتل خر ا م   ذقيم ا المرتازة علا م ـــ  تلا ـســ
 
ـــــتنمة ـــ ـــــامية في تقميـ حللل الإيجار ال مليلي المن    ذال مليك  مســ ـــ ـــــرشرة الإســ ـــ  ادئ الشــ

 .م نية وعلمية تتيم اذ  ار من جا  و مما  تمليلية تناسب اح ياـا  الرماء وتلاكب ت لراتهـ

ـــــيــارا  ـحــم ـهـ مجــالا  عمــ  ا م ــ   حيــث تم لــك  تذا   ليلــة   ـــ ـــ ـــــرــة في هــ ا الق ــاو دا ـ   ويم ــ  الإيجــار ال مليلي للســ ـــ ـــ ومررفــة واســ

ن ه ا ال خ ــص ا م   من تقميـ ـفضــ  الخمما  والحللل ال مليلية للمن ج  من  ال فريي م يرا  يرافي الرمي  في 
ّ
المملاة  ويُما

ا من ال لاا  وح ل تملك السيارة ال   ير ب بها  .ـمي  الخ لا   ذمء 

 للمنشآت الصغيرة والمتوسطة :   

ا تلك الق اعا  ذا   تلفر ا م   حللل الإيجار ال مليلي ك حم المن جا  ال مليلية ال   تح اـ ا المنش   ال غ ذة والم لس ة    لا 

 .  ذما يس ـ في تلسر ا ونملها2030ا وللية ةمن ر ية المملاة 

 

 التمويل الإستهلاكي ) الأفراد (  -ب   

ـــــتهاكي بهمل تلف ذ  ـــ ـــــ  في ال ملي  الاســ ـــ ـــــ ح  اللرص م احة لل لســ ـــ ـــــين  ـاــ ـــ ـــــلق ال قســ ـــ ـــــؤول وتنظيـ ســ ـــ م  ت  يي مراي ذ ال ملي  المســ

 .ريال وب سرار تنافسية  500,000السيللة للرماء ا فراد ذقيمة ت   تلا 

ــ ليم ا م   من تنامي ـعماد الملظل د في الق اع د الح لمي والخاص  ومن  ـــ ـــ ــراكا  ال   ترقمها م  ال نلا ل ملي  ساعمة  كما تســ ـــ ـــ الشــ

 .عما ها  مما يمنح ا سمرة عالية علا ال لس  وليادة الانتشار

 تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة  -ج

ـــــلق واعمة ودعـ   ـــ ـــــ ة  ممعلمة ذ لئة ســ ـــ ـــــغ ذة والم لســ ـــ ـــــ   ال ــ ـــ ـــــ  في تملي  المنشــ ـــ ـــــركا  ال ملي  في المملاة لل لســ ـــ م فرص ك  ذة لشــ تلـ

 .فرّال ل  ا الق او الحيلت  ح لمي

 التوسع الجغرافي 

تقمم كافة   ـمة، والمن قة الشرسية، والرياض )الرئلسط ( :تشم   ا ة فرووت م   ا م   لل ملي  ذحضلر ـغرافي فرال عتذ 

 .ح ياـاتهـالخمما  الالمة للرماء وتلب  ا
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 قسم التسويق 

يم   سســ التسـليي في ا م   ـحم الرنااـر اوحلرية في دعـ نمل ا عمال وترزيز حضـلر الشـركة في سـلق ال ملي    ذ الم ـرفي. و ال  

ن الشـركة من   تلري  سســ التسـلييالرام  تـ 
ّ
  وتلحيم رسـائل ا المؤسـسـية  وترزيز ظ لرها ـمام الرماء ت لير هليتها الات ـاليةذما ما

 . ا  ذا  الراسةوالشركاء والي

 :ويهدف قسم التسويق إلى

 .رف  مس لى اللني ذالرامة ال جارية •

 .تحس د تجربة الرمي  من  ال الات ال اللرّال •

 .دعـ الم يرا  وترزيز اكتساي الرماء •

 .تذرال القيمة ال نافسية لمن جا  و مما  ا م   •

ـــ في تنلي  مجملعة من ا نشـــــ ة المرت  ة ذاســـــكذاتيجية الشـــــركة  من ـذرلها   لد  المشـــــاركة في مل قو ذل اد وسم ســـــاهـ القســـ ذما يرزل وـ

 .ا م   في س او المنش   ال غ ذة والم لس ة ويمعـ مستهمفا  النمل

المالية والإحصائية     المعلومات 

ــن ــمتذ من الرام المالي  31لا  المالية المنتهية في  ـعم  القلائـ المالية الممسقة للشـــركة عن السـ  للمراي ذ المولية لإعماد  م2025ديسـ
 
  وفقا

عـركة كي والمرملة من س   ال نك المركزت السـرلدت )سـاما(  وتم  مراـرتها من س   مراـ  الحسـاذا  الخار ي   (IFRS)ال قارير المالية  

 كمراسب حساذا   ار ي وت مر الشركة سلائم ا المالية ذالريال السرلدت.  ةیمساھمة مھن  ةیبي تم  ي لاستشارا  المھن

ـــا ـــ ـــ ـــ ـــارة تلا ـد  رض المرللمــا  المــاليــة والإح ــ ـــ ـــ ـــ ئيــة ال   يح لت عل هــا هــ ا ال قرير تـ تقري هــا من  ال ـتذهــا تلا ـسري عــمد وتجــمر الإعــ

  حيم. وعلي   فإن  في حال تـ ـم  ا رسام اللاردة في اليماول  سم لا ي لافي مجملع ا م  ما هل م كلر في ه ا ال قرير.

المالية وتقرير المحاسب   ائم   الخارجي القو

ائم  مراجعة  حول   الخارجي المحاسب   تقرير   المالية  القو

 :الرأي

 م   ۲۰۲٥  دیسمتذ ۳۱ في كما  المالي المركز سائمة تشم  وال     "(الشركة)" لل ملی  ا م   لشركة المالیة القلائـ راـرنا لقم

 المرفقة  والإیضاحا  ال اریخ  ذلك في المن ھیة للسنة النقمیة وال مفقا  الملایة  حقلق   في وال غ ذا  الشام   الم   وسلائـ

 .ا  رى  ال لس ذیة والمرللما  اوحاس یة السیاسا  عن النس یة ا ھمیة  ذا  المرللما  ذلك في ذما المالیة  القلائـ م 

ینا  وفي  في كما  للشركة المالي المركز  اليلھریة  النلاحي ـمی  من عادلة  ذ لرة تررض المرفقة المالیة  القلائـ تد  رـ

دائھا م   ۲۰۲٥ دیسمتذ  ۳۱  المالي لل قریر  المولیة للمرای ذ وفقا ال اریخ   ذلك  في المن ھیة للسنة النقمیة وتمفقاتھا المالي وـ

 واوحاس  د للمراـر د  السرلدیة  الھیئة من  ال ادرة ا  رى  والإامارا  والمرای ذ  السرلدیة الرربیة المملاة في المر ممة

 

 :الرأي أساس

ب تلك المرا تنای. ومسؤولةیالسرلد ةیللمراـرة المر ممة في المملاة الررب ةیالمول ذی ذالمراـرة وفقا للمرالقم سمنا   ذ ی ذملـ

 ھ ا. ونحن مس قللد عن الشركة  رنای" في تقر ةیمراـ  الحساذا  عن مراـرة القلائـ المال ا یفي سسـ "مسؤول حھایتلة تـ

 ( المر ممة في المملاة ةیالاس قال المول ذی )ذما في ذلك مرا د ی  المھن د   للمحاس  ة یالمولي لسللا وآداي المھن  اقیللم وفقا

 . ونر قم اقیا  رى وفقا ل لك الم ةیا  اس اتنایوسم الكزمنا ذمسؤول ة یذا  ال لة ذمراـر نا للقلائـ المال ةیالسرلد ةیالررب

 .نایـساس لإذماء رـ ذ ومناس ة ل لف ةیكاف  ھایـدلة المراـرة ال   ح لنا عل ـد 

 

 :المالية القوائم  مراجعة حول  المراجع  مسؤوليات 

 للمرا ةیتد الإدارة ھي المسؤولة عن تعماد القلائـ المال
 
 ر یلل قر   ةیالمول ذی للمرا ةیاوحاس  ذی وعرةھا ذ لرة عادلة وفي ا

 د   للمراـر ةیالسرلد ئة یوالإامارا  ا  رى المر ممة من الھ ذی  والمرا ة یالسرلد ةیالمر ممة في المملاة الررب المالي
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 ال    ةیوا ح ام المرملل ذھا في نظام الشركا  والنظام ا ساسط  للشركة  وھي المسؤولة عن الرساذة الما ل د  واوحاس 

 .اليلھرت  سلاء   س ب  ش ـو     فیمن ال حر  ةی ال ةیسلائـ مالمن تعماد  نھای ل ما ة یالإدارة ةرور  تراھا

 وعن  ة یسمرة الشركة علا الاس مرار وفقا لم مـ الاس مرار  ـییفإد الإدارة ھي المسؤولة عن تق ة یتعماد القلائـ المال وعنم

 ك ساس في اوحاس ة    ةیواس خمام م مـ الاس مرار  ةیذحسب ما ھل مناسب  عن ا ملر ذا  الراسة ذالاس مرار  الإف اي 

لد ذم اتھا  یعمل قالیالشركة ـو ت ةیلمى الإدارة ل  ال ةی لـ تان ھناا ن ما  .ذ لك امیواسعي سلى الق  یـو عمم وـ

 المالي في الشركة .  ریال قر  ةیعن الإعرال علا عملذالحلكمة  ـت مجلس الإدارة  ھـ المسؤوللد  د  الم لل تد 

 اليلھرت سلاء   س ب  فیمن ال حر  ةیك    ال ةیمرقلل عما تذا كان  القلائـ المال میت م   ـھمافنا في الح لل علا ت ك

 تلا ـنھ م ی المرقلل ھل مس لى عالٍ من ال  ك می . تد ال  كنایرـ  ضمنیمراـ  الحساذا  ال ت  ریـو      وإامار تقر   ش

 س اشف ةیالسرلد ةیللمراـرة المر ممة في المملاة الررب ةیالمول ذی ذھا وفقا للمرا امیةمانا علا ـد المراـرة ال   تـ الق سیل

لدا.  و   لد یـلھرت عنمما  فیعن ـت تحر  دائما م ـلھر  لا یـد تنش  ال حر  مانیملـ  تذا كاد ةیعن  ش ـو      وترَُ

 المس خمملد ذناء  علا   خ ھا یال    ةی ش   مرقلل تلس  ـنھا س ؤ ر ذملردھا ـو في مجملعھا علا القرارا  الاس  اد مانی

 .ةیالقلائـ المال ھ ط

 فإننا نمارس الحاـ المھن   ة یالسرلد ةیللمراـرة المر ممة في المملاة الررب ةیالمول ذی من المراـرة وفقا للمرا وكجزء

 ً:ضایـ نایعلا نزعة الشك المھن   ال المراـرة. وعل ونحافظ

  یوتنل  ـیسلاء  كان  ناتجة عن  ش ـو      وت م  ة یفي القلائـ المال ةیاليلھر  لا یمخا ر ال حر  ـییوتق میتحم •

 رمی . و نایـساس لإذماء رـ ذ  ومناس ة ل لف  ةیة تلك اوخا ر  والح لل علا ـدلة مراـرة كافمراـرة لملاـھ تـراءا 

 علا تلا ؤ ن لت یـلھرت ناتج عن  ش ـعلا من الخ ر الناتج عن       د الغش سم  فیعمم اكتشال تحر    ر

 .ةی ـو ح ل م رمم ـو تفادا  مضللة ـو تجاول ـنظمة الرساذة الما ل ریتزو  ـو

 تـراءا  مراـرة مناس ة للظرول   ـیذا  ال لة ذالمراـرة  من ــ  ت م ةیالح لل علا فھـ  نظمة الرساذة الما ل •

 .ذالشركة ةیـنظمة الرساذة الما ل ةی غرض تذماء رـت عن فاعل سیول

 والإف احا  ذا  الراسة ال    ةیاوحاس  را یال قم ةیالمس خممة  وممى مرقلل ةیاوحاس   اسایممى مناس ة الس ـییتق •

 .ذھا الإدارة سام 

 تلا ـدلة المراـرة ال   تـ  ةیاس ن اج ممى مناس ة اس خمام الإدارة لم مـ الاس مرار  •
 
 ك ساس في اوحاس ة  واستنادا

 حلل مقمرة الشركة  ذا ع ا ك    ذ ما تذا كاد ھناا عمم ت كم ـلھرت ذا عاسة ذ حماث ـو ظرول سم ت  ھا یعل الح لل 

لد عمم ت كم ـلھرت  فإنھ  د . وإذا ت ة یالاس مرار وفقا لم مـ الاس مرار  علا    الانت اط فيـد نلل نایعل د   ریلنا وـ

 د    ریفإنھ  ة یكاف  ذ ـو تذا كان  تلك الإف احا    ة یتلا الإف احا  ذا  الراسة اللاردة في القلائـ المال رنایتقر 

 . وم  ذلك  فإدرنایتقر  خیح ل تار  ھای. وتستنم اس ن اـاتنا تلا ـدلة المراـرة ال   تـ الح لل علنایرـ  یترم نایعل

 .ةیسم تؤدت تلا تلسف الشركة عن الاس مرار وفقا لم مـ الاس مرار  ةیـو الظرول المس ق ل ا حماث

 ترتذ عن  ةیذما في ذلك الإف احا   وما تذا كان  القلائـ المال ة یومح لى القلائـ المال   یالررض الرام  وھ ـییتق •

 ذ لرة عادلة قةی وا حماث ذا  الراسة ذ ر  المراما 
 
 .تحقي عرةا

 اوخ ن للمراـرة والن ائج المھمة للمراـرة  ذما    یـملر ـ رى   ش د الن اق وال لس د  ذالحلكمة  من ذ د  ـذلغنا الم لل قمل

 . )"الشركة"(  یتـ اكتشافھا  ال المراـرة لشركة ا م   لل مل  ةیس لر مھمة في ـنظمة الرساذة الما ل  ذلك ـت ـوـ في

 ةیكي بي إم جي للاستشارات المھن  شركة
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 نتائج أعمال الشركة 

 . م2024ن ائج اعمال ا عن عام  م م 2025فيما يلي مقارنة لن ائج اعمال الشركة لرام 
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 م2024عام  م2025عام  

 63,099,539 68,777,243   إجمالي الإيرادات

 ( 24,833,369) (16,957,249) الدخل/)الخسارة ( ماقبل الزكاة

 ( 689,947) ( 507,250) مبلغ الزكاة  

 (25,976,270)  (18,005,562)    الخسارةصافي 
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٪    8تـمالي الإيرادا  ذنس ة    ترتل كما  مليلد ريال    305,6مليلد تلا    352.14٪ من    13تـمالي اافي اوحلظة ال مليلية ذنس ة  تنخلض  

مليلد في عام  16.96ماس   الزكاة   سارةحقق  الشركة اافي   كما م 2025في عام مليلد  68.77تلا  م2024مليلد في عام  63.01من 

ذـ  2025 ذـم مقارنة  في عام    24.83   افي  سارة  ال  كما  م  2024مليلد  ال مـ  تلكزاما   في    مائنةانخلض     31لل ملي  الإسامي كما 

رايم   نخلضإم  و 2025مليلد ريال سرلدت في عام    9.8تلا    م2024مليلد ريال سرلدت في عام    92٪ من    89ذنس ة    2024ديسمتذ  

  363.6مقاذ     م2025مليلد ريال في عام    345.6بلغ تـمالي حقلق المساهم د    و مليلد ريال  20.2ل    تلا    ٪  47  ا رباي الم قاة ذنس ة

 .م2024مليلد ريال في عام 

 الذمم المدينة 

  كان  حيث    م2024ال مـ الممينة لرام    ذ افيمقارنة  %  13تنخلاض  ذنس ة    ريال  305,584,174  م2025ال مـ الممينة لرام    اافي  ذلغ

 المن رم د: وفيما يلي ال مـ الممينة للرام د  ريال  352,137,624وسمرط م لغ ذ

 

 رأس المال  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الذمم المدينة بالريالات   السنة 

 

 305,584,174  م2025

 352,137,624  م2024
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 العلامة التجارية  

المم مة  كثذ من   المملاة  ذلض   تذتها  منا ي  في مخ لف  ذانتشار واس   لل ملي   للأم    ال جارية  الرامة  تقميـ   20تحظو  في  ا  عام 

ا في تملي  س او المنش   الخمما  ال مليلية. وت م   ا م   ذم انة رائمة في مجال ال ملي    ا ذارل  الإسامي الشام   وسم حقق  نجاح 

 .ال غ ذة والم لس ة في المملاة  مما ـس ـ في ترسيخ ملسر ا ةمن ـذرل عركا  ال ملي 

ا ل خمم ا ومريار  ر  ا  عالية كما رسخ  ا م   حضلرها القلت وسمرتها المل لسة دا   الق او المالي في المملاة  ا مر ال ت ـرل ا مرـ

 .اليلدة المقممة من س   عركا  ال ملي    ذ الم رفي

ير مم نهج ا م   لل ملي  علا وة  الرمي  في سلب الرملية ال مليلية  وهل ما يرم من ـذرل علام  النمل المس مر وم زة تنافسية تم ز  

ا ساس في اس مرارية ـعمال ا  ول لك ي تي الاه مام    ا م   عن   ذها. وتر تذ ا م   عماءها ـحم ـهـ ـالل ا الاسكذاتيجية والرام 

 .ذرعاية الرماء وإرةا هـ في مقممة ـولليا  سياساتها وإـراءاتها التشغيلية

افقة مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية  : منتجات متو

الإسامية  حيث تقمم لرما ها مجملعة من المن جا   تلكزم ا م   لل ملي  في ـمي  ـنش تها ذالام  ال ال ام   ح ام وم ادئ الشرشرة  

ارة وتؤمن ا م   ذ د اس مرار   .المالية الم لافقة م  ه ط الم ادئ  وترتاز حللل ا ال مليلية  ش   رئلس علا ايغ ال لرق والمراذحة والـإ

ال مليلية الم لافقة م  الشرشرة الإسامية   نمل الاس  اد السرلدت وال لس  في الق او المالي والم رفي سيرزل ال لب علا التس يا 

 . ال السنلا  المق لة

 : المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويل

تلا تحميم اوخا ر وة   ا وإدارتها  ش   فرال. وترم تدارة  ا لإدارة الائ ماد واوخا ر  يهمل 
ا دسيق  تر مم ا م   ت ار عم  منهيي 

نظمتها لضماد الحلاظ علا ـلدة الائ ماد من الرناار ا  ساسية في كلاءة نشاط ا م    وسم عمل  علا تنظيـ وت لير عملياتها وـ

 .محلظتها ال مليلية

 :وفي ه ا السياق  تقلم ا م   ذما يلي

 :لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة

 .تقييـ الماءة المالية واليمارة الائ مانية •

 .ال مليلي م  نشاط المنش ةال  كم من تلافي الغرض  •

 .تـراء ليارا  ميمانية لل قييـ تشم  المنش ة  ومالا ا  وفريق ا ال نلي ت •

 :لتمويل الأفراد

 .تقييـ السللا وا نماط الاستهاكية للرماء •

 .ت  يي مراي ذ ال ملي  المسؤول ذ رامة •

 .الملافقة علا ال ملي  الالكزام ذالضلاذن ال نظيمية ال ادرة عن ال نك المركزت السرلدت س   •

 .وتس ـ ه ط الممارسا  في ترزيز ـلدة اوحلظة ال مليلية وتقلي  اوخا ر وتحقيي نمل مس مام م لافي م  ا نظمة وال رليما 

 :الوصول إلى التمويل

ا  نجح  ا م   لل ملي  في ذناء عاسا  سلية م  ال نلا  والم ارل ومؤسسا  الإسراض  مما  ذلض  سي  يم م  كثذ من عشرين عام 

نها من الح لل علا تس يا  ائ مانية مر ممة م  مرظـ ال نلا الرئلسة في المملاة. وشس ـ ذلك في تلف ذ تمفقا  تمليلية مس قرة 
ّ
ما

 تلا تخليف ـ ر ارتلاو ـسرار اللائمة عتذ آليا  ال حلط الم احة لمى ال نلا
 
 .وب  للة مناس ة  تةافة

  ل قميـ تس يا  تمليلية لق او  الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت( م   عراكة اسكذاتيجية م   كما ـسس  ا

المنش   ال غ ذة والم لس ة ذمرملا  ربم مخلضة  ا مر ال ت يرزل ربحية ا م   وم انتها في السلق  ويمعـ تملي  ه ا الق او الحيلت  

ا علا نمل الاس  اد الل ن  2030رؤية ذما ي لافي م  مستهمفا    .  وبما ينراس تيجاذ 
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 المسؤولية الإجتماعية 

ا م     سناع ــــ    اساوان عركة  الل  امـن  اوي مريـة  الق ــــاعا   مسـؤوليته  تمرا  لـةراذ هميـة  ذاوي مـ     ادور  النهـلض  فـي  اوي مريـة 

ــارش  ف ـــ ــر مشـ ــــ  ع ـ ــة رالالســـرلدت و مم ـ ـــ ــة المملاـــ ـــ ـــاهـــــ في تحقيـــــي ر يــ  م.2030ة وبنـــــاءة تســـ

والعقوبات النظامية    الجزاءات 

 المركزت السرلدت  وفيما يلي ذياد به ط   ال نك ض ترليما مخاللة  ر م  نتيجة 2025 ال الرام المالي  لغراما  ماليةتررة  الشركة 

 الغراما : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م( 2024السنة المالية السابقة ) م( 2025)  السنة المالية الحالية

إجمالي مبلغ الغرامات المالية  موضوع المخالفة

 بالريال السعودي

عدد القرارات 

 التنفيذية 

إجمالي مبلغ الغرامات 

السعودي المالية بالريال   

عدد القرارات 

 التنفيذية 

100,000 1 105,000 3 

مخالفة تعليمات البنك  

المركزي السعودي  

افية والرقابية   الإشر

- - 50,000 1 

مخالفة تعليمات البنك  

المركزي السعودي  

المتعلقة بمخاطر الأمن  

 السيبراني 

- - - - 

مخالفة تعليمات البنك  

المركزي السعودي  

بحماية العملاء الخاصة   

243,750 1 - - 

مخالفة تعليمات البنك  

المركزي السعودي  

الخاصة ببذل العناية 

الواجبة في مكافحة  

غسل الأموال وتمويل  

 الإرهاب
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 قرارات البنك المركزي السعودي )ساما( الجزائية: 

 (: 2024السنة المالية السابقة )  •

 مخالفة الشركة تعليمات البنك المركزي المتعلقة بمخاطر الأمن السيبراني (24040) /القرار ال نلي ت رسـ  -1

ـــــركة  رـمم تارار ه ط اوخـاللـة ـو مخـاللـة ـت من ـنظمـة ال ملي  والللائم وال رليمـا  ال نظيميـة   - ـــ ـــ تن ار الشــ

 ذا  ال لة.

ـــــركة ذمف   رامة مالية سمرها ) - ـــــلد ـلف ريال 50,000وإلزام الشــ ـــــحيم  (  مســ ـــــركة ذ  ــ ـــــرلدت وإلزام الشــ ســ

 ه ط اوخاللة.

افية والرقابية (24066القرار ال نك ال نلي ت رسـ ) / -2  مخالفة الشركة تعليمات البنك المركزي الإشر

ـــــركة  رـمم تارار ه ط اوخـاللـة ـو مخـاللـة ـت من ـنظمـة ال ملي  والللائم وال رليمـا  ال نظيميـة   - ـــ ـــ تن ار الشــ

 ذا  ال لة.

افية والرقابية. (24106رسـ ) / القرار ال نلي ت -3   مخالفة الشركة تعليمات البنك المركزي الإشر

ـــــركة  رـمم تارار ه ط اوخـاللـة ـو مخـاللـة ـت من ـنظمـة ال ملي  والللائم وال رليمـا  ال نظيميـة   - ـــ ـــ تن ار الشــ

 ذا  ال لة.

ـــــركة ذمف   رامة مالية سمرها ) - ـــــرلدت 50,000وإلزام الشــ ـــــلد ـلف ريال ســ ـــــحيم  (  مســ ـــــركة ذ  ــ وإلزام الشــ

 ه ط اوخاللة.

افية والرقابية. (24002القرار ال نلي ت رسـ ) / -4   مخالفة الشركة تعليمات البنك المركزي الإشر

ـــــركة  رـمم تارار ه ط اوخـاللـة ـو مخـاللـة ـت من ـنظمـة ال ملي  والللائم وال رليمـا  ال نظيميـة   - ـــ ـــ تن ار الشــ

 ذا  ال لة.

ـــــركة ذمف   رامة   - ـــــحيم  55,000مالية سمرها )وإلزام الشــ ـــــركة ذ  ــ ـــــرلدت وإلزام الشــ ـــــلد ـلف ريال ســ (  مســ

 ه ط اوخاللة.

 (:2025)  السنة المالية الحالية •

افية والرقابية. (25031القرار ال نلي ت رسـ ) / -1   مخالفة الشركة تعليمات البنك المركزي الإشر

ـــــركة  رـمم تارار ه ط اوخـاللـة ـو مخـاللـة ـت من  - ـــ ـــ ـنظمـة ال ملي  والللائم وال رليمـا  ال نظيميـة  تن ار الشــ

 ذا  ال لة.

ــــركة ذمف   رامة مالية سمرها ) - ــــحيم ه ط 100,000وإلزام الشــ ــــركة ذ  ــ ــــرلدت وإلزام الشــ ( مئة ـلف ريال ســ

 اوخاللة.

غسرررررل مخالفة الشرررررركة تعليمات البنك المركزي الخاصرررررة بالعناية الواجبة في مكافحة    (25012القرار ال نلي ت رسـ ) / -2

  الأموال وتمويل الإرهاب.
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ــة ذم افحة  - ــ ــــركة  رمم تارار ه ط اوخاللة ـو مخاللة ـت من ا نظمة والللائم وال رليما  الخااــ تن ار الشــ

  س  ا ملال وتملي  الإرهاي.

ــــــركة ذمف   رامة مالية سمرها ) - ـــ ــــــلد ريال  243,750وإلزام الشــ ـــ ــــــ   مئة و مســ ـــ ربرلد ـلف وســ ( مئ ا و ا ة وـ

 م الشركة ذ  حيم ه ط اوخاللة.سرلدت وإلزا

 تباع نهج يركز على العميل إ

ال ت يركز علا الرماء هل من ذ د ا س اي الرئلسة لنملها المس مر وشساعم علا تم زها عن منافس ها.  م   لل ملي   ا  تد نهج عركة  

عماءها   الشركة  وتر تذ  حم  رواتها  وـ ـوللياتها  ـهـ  من  الشركة  عماء  و وشر تذ  لدها  وـ في  ا ساس  كاد  إالرن ر  ول الما  س مراريتها. 

 ـد عام  اللس    ه مام ذرعاية الرماء وإرةا هـ هل ـحم ـهـ اوحلزا  في ـمي  سياسا  وإـراءا  الشركة ل  لير ـعمال ا. الا 
 
ونظرا

 ـم   لل ملي   ا  هل الرام  ا كثذ ـهمية ف د عركة   الا الح لل علا ال ملي  ح ل تضمن   اعادة ايا ة رحلة ال لب من نق ة ال قمي

ما  ال ملي  الخاص ذق او المنش   ال غ ذة    24السرعة والمسة واليلدة ل ا فإد ال ملي  الخاص  رماء الافراد يس غرق   ساعة  فقن  ـ

تذ ه ا ال ملي  هل  ايام  عم  فقن ل نلي ط  وشر  3والم لس ة ال ت لايخض  لتذنامج كلالة وي لد ما م  المستنما  الماعمة يس غرق 

 ـيام عم . 10ا سرو مقارنة ذالمنافس د وترتل  عمد ـيام الرم  في حال  لب الرمي  ذرنامج كلالة تلا 

افقة مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية   منتجات متو

لل ملي   ا  ت لخا   الإم    ـنش تها  ذكزويم عما هفي  تقلم  الشرشرة الإسامية حيث  ذ ح ام  ال ام  المالية  لكزام  المن جا   ذمجملعة من  ا 

ارة. وتر قم   هـ من جا  الشركة علا ايغ ال لرق والمراذحة والـإ ح ام الشرشرة الإسامية  وترتاز ـ  م   لل ملي ا  الم لافقة م  م ادئ وـ

تلا ـانب ال لس  في الق او الم رفي سيرزل من ال لب علا التس يا  ال م ليلية الم لافقة م   ـد اس مرار نمل الاس  اد السرلدت 

ح ام الشرشرة الإسامية.   م ادئ وـ

 المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويل 

لل ملي ا  تر مم   الإ   م    ل قييـ  دسيي  منهجي  تدارة  ت ار عم   وتر تذ  اوخا ر.  وإدارة  تحميم وة ن  ل ا  يال   اوخا ر  وإدارة  ئ ماد 

لدة  فاعلية    الائ ماد من الإدارا  الم مة في   نشاط الشركة  وسم سام  الشركة ذتنظيـ وت سين الرمليا  وا نظمة المرمة ل حلاظ علا ـ

الائ مانية في س او المنش   ال غ ذة والم لس ة وال اكم من ـد الغرض واليمارة    محلظتها. وبالإةافة تلا تقييم ا الماءة المالية للرمي 

ة  من ال ملي  ي لافي م  نشاط المنش ة من  ال ليارا  ميمانية  ي ـ ف ها تقييـ المنشاة ومالا ا وفريي الإدارة ال نلي ية المناط ذإدار 

فإد   وك لك  الإ الشركة  وا نماط  السللا  ذ قييـ   
 
ـيضا تقلم  للرماءسته الشركة  المسؤول   اكية  ال ملي   لمراي ذ  ت  يق ا  م   الافراد 

 علا الإلكزام ذا نظمة ال   حمدها ال نك المركزت السرلدت  ل ملي  الافراد 
 
 .س   الملافقة علا ـت تملي ذ رامة وذلك حراا

 الوصول إلى التمويل 

يم م ال ت  الناجح  عقم ذلض  سيل ا  من  والم ارل    ين كثذ  ال نلا  م   و يقة  عم   عاسا   تسامة  في  الشركة  نجح   الزمن   من 

مي  ال نلا الرئلسة في المملاة ت راسا  عم  ناجحة وتس يا   م   لل ملي   ا  ومؤسسا  الإسراض. وت م     ئ مانية مر ممة سائمة م  ـ

 من ال مفقا  ال مليلية ذ  للة
 
 من ظما

 
 مما يلفر ل ا انسياذا

 
 من    تقري ا

 
رتلاو ـسرار اللائمة من  ال آليا  تمرقللة ويخلف ـزئيا

 ال حلط م  ال نلا. 

علا ت سلس عراكة م  ال يئة الرامة للمنشـ   ال غ ذة والم لس ة في المملاة الرربية السرلدية )"منش  "(  م   لل ملي   ا  كما سام   

ذالح لل علا تس يا  تمليلية لرما ها من المنش ل ا  مخلضة  ا مر ال ت من ع ن     ذمرملا  ربمـ   ال غ ذة والم لس ة  للسماي 

 لر ية  
 
وال   ي لد ل ا   2030ترزيز ربحية الشركة وم انتها الرائمة وليادة تملي  و ممة س او تملي  الشركا  الم لس ة وال غ ذة وفقا

 . ا  ر الإيجابي ذالمساهمة في نمل الإس  اد 
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 الحوكمة  

منظلمة حلكمة فرّالة وم  لرة ومس مامة  من  ال ايا ة ا همال  ر  ترزيز اس مراوفي مقممتها مجلس الإدارة  علا    الشركةترم   

 الاسكذاتيجية وتحليل ا تلا ذرامج عم  ساذلة لل نلي   وم ا رة تحقيق ا وفي ـعلا مراي ذ الشلافية والإف اي والرمالة  ذما يضمن تنلي  

 .تحقيي ر يتها ورسالتها  وتقميـ سيمة مضافة ومس مامة علا الممى ال لي  للمساهم د وكافة ـ حاي الم الحاسكذاتيجية الشركة و 

نش تها ذما ي لافي م  ـح ام الشرشرة الإسامية ـحم الم  ل ا  ا ساسية لنظام مراس ة عركا   الوشُرم الكزام   شركة ذممارسة ـعمال ا وـ

ة الشركة وتحمي اتها  ذما يشم  دلي  الحلكمة ومجملعة من السياسا  والللائم والل ائي ذا   ال ملي   حيث تـ اع ماد و ائي حلكم

 .ال لة

الحلكمة   ذضلاذن  الالكزام  ـهمية  علا  ال  كيم  ال نلي ية  والإدارة  الإدارة  مجلس  الشلافية رالف  كلسيلةويلاا   ملاهيـ  ل رزيز  ة 

ا د المهن  والنزاهة والرساذة  وتحقيي مس ليا  عالية من  ي     اء  الإدارة    رم كما  ـعمال  في م ا رة  ذمور مس مر  الإدارة وليان   مجلس 

 .ال نلي ية  لل حقي من الكزام ا ال ام  واللرّال ذ   يي الللائم والسياسا  المر مم

 مجلس الإدارة 

 الإدارة   مجلس  ليات ؤو ومس  ومهام  دور  ملخص 

ا للنظام تد مجلس الإدارة في عركة ا م   هل الي ال   الإدارت ا علا المسؤول ـمام اليمرية الرامة للمساهم د عن تدارة الشركة وفق 

الراسة ذا   وا نظمة  والقلان د  للشركة  الاسكذاتيجية     ا ساسط   ال لـ ا   واع ماد  رسـ  الرئلسة  ووظائل   اويلس  م ام  ـذرل  ومن 

لرساذة الما لية وإدارة اوخا ر  وةماد كلاءتها وفاعليتها  واع ماد  وا همال الرئلسة للشركة  ووة  وم ا رة تـراءا  الحلكمة وا

عمال الإدارة ال نلي ية ف ها  .الملالنا  الرئلسة والسياسا  المالية  وم ا رة ومراس ة ـداء الشركة وـ

اع ماد السياسا  ال    كما ي للا اويلس وة  السياسا  ال   تنظـ الراسة م  ـ حاي الم الح وتحم  حقلس ـ  ذما في ذلك وة  و 

كة  تؤكم الالكزام ذ   يي القلان د والللائم النظامية والإعرال علا تنلي ها  والالكزام ذالإف اي عن المرللما  اليلهرية الم رلقة ذالشر 

دا ها  وال   من ع نها ـد تساعم مساهم  الشركة علا تقييـ ـالل ا و  لم ا  .وـ

 .ا  رى ال   ورد تل يل ا في النظام ا ساسط  وذلك ذالإةافة تلا الم ام 
 

 

 عضويته  وتصنيف  الإدارة  مجلس 
 

 

عضلاد  و  ( ـعضاء   ذ تنلي ي د   3 ا ة )من ذينهـ  ( ـعضاء   6حمد النظام ا ساسط  لشركة ا م   عمد ـعضاء مجلس الإدارة  س ة )

(2( نظام  1( مس قاد  وعضل  م   ي لافي  ذما  وذلك  واحم   تنلي ت  المركزت  (  ال نك  من  ال ادرة  الشركا   الشركا  ولائحة حلكمة 

وسم تم  تعادة تشاي  مجلس الإدارة وان خاي مجلس تدارة ـميم من س   اليمرية الرامة للمساهم د للمورة الحالية ال     السرلدت

 :تيم  وذلك علا النحل الآ23/06/2029( سنلا   تن    في 4م ولممة ـرب  )2025/ 24/06ذمـ  ذ اريخ 

 م :2025أعضاء مجلس الإدارة لعام 

 صفة العضوية المنصب الاسم  م

 *مك لر/ع مالرزيز ذن مسرم اللذينانيال 1

 رئلس مجلس الإدارة 

 رئلس ال ينة ال نلي ية 

 رئلس لينة ا الل والخ لم

 مس ق  

   ذ تنلي ت نائب رئلس مجلس الإدارة  *فارس ذن محمم اللارس ا س اذ /  2

 ا س اذ / محمم اذراهيـ اذل ـ    3

 عضل مجلس الإدارة 

  ينة ال نلي يةالعضل 

 عضل لينة ا الل والخ لم

   ذ تنلي ت

 ا س اذ / تركي ذن محمم الررواد  4
 عضل مجلس الإدارة 

  ينة ال نلي يةالعضل 
 تنلي ت 
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 .م2025في ع ر يلليل من الرام ترـس المك لر ع مالرزيز اللذيناني اويلس *

 .م2025في ع ر يلنيل من الرام انضمام ا س اذ فارس اللارس ويلس الإدارة في دورت  اليميمة  *

 .م2025في ع ر يلنيل من الرام انضمام ا س اذة ايماد اليريم ويلس الإدارة في دورت  اليميمة  *

 .م2025في ع ر يلليل من الرام انضمام ا س اذ سرم المولاي ويلس الإدارة  *

 .م2025في ع ر يلليل من الرام انته  عضلية الم نمس/ اذراهيـ الرقيلي للمجلس ذاس قال ة  **

 .م2025في ع ر يلنيل من الرام ذانتهاء دورة اويلس   سليماد الرمرو عضلية ا س اذ   انته  **

 .م2025في ع ر يلنيل من الرام انته  عضلية ا س اذ سليماد الخالمت ذانتهاء دورة اويلس  **

 م. 2025في ع ر يلنيل من الرام انته  عضلية ا س اذ ع مالرزيز الرريلي ذانتهاء دورة اويلس  **

 :م2025جتماعات مجلس الإدارة لعام  ا
-  

 

   ذ تنلي ت عضل مجلس الإدارة  *ا س اذة/ تيماد ذن  علي اليريم 5

 مس ق   عضل مجلس الإدارة  *ا س اذ/ سرم ذن راعم المولاي 6

 **الم نمس/ اذراهيـ ذن مرعم الرقيلي  7
 رئلس مجلس الإدارة 

 رئلس ال ينة ال نلي ية 
   ذ تنلي ت 

 **ا س اذ / سليماد ذن ع مالله الرمرو  8
 نائب رئلس مجلس الإدارة 

 عضل لينة الكذعيحا  والم اف    
   ذ تنلي ت

 **ا س اذ / سليماد ذن محمم الخالمت 9
 عضل مجلس الإدارة 

 رئلس لينة الم اف   والكذعيحا  
 مس ق  

 **ا س اذ / ع مالرزيز ذن سرلد الرريلي  10
 عضل مجلس الإدارة 

 عضل لينة الم اف   والكذعيحا  
 مس ق  

 العضوية الاسم  م

   2025مجلس الإدارة لعام  اتتواريخ إجتماع 

 مايو 14 مارس   13
 يونيو  24

 أكتوبر 6 يوليو 23
29 

 ديسمبر 

 ✓ ✓ ✓ رئلس مجلس الإدارة  د/ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني  1
✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  نائب رئلس مجلس  فارس ذن محمم اللارس ـ/ 2

  محمم اذراهيـ اذل ـ  ـ/ 3
 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضلا

  تركي ذن محمم الررواد ـ/ 4
 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضلا

  تيماد ذن  علي اليريمـ/ 5
 
 ✓ ✓ ✓ لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  عضلا

  سرم ذن راعم المولاي ـ/ 6
 
 ✓ لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  عضلا

 لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  ✓ ✓ ✓ الإدارة  رئلس مجلس اذراهيـ ذن مرعم الرقيلي  م/ 7

 لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  ✓ ✓ ✓ نائب رئلس مجلس  سليماد ذن ع مالله الرمرو ـ/ 8

  سليماد ذن محمم الخالمتـ/ 9
 
 لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي  ✓ ✓ ✓ عضلا

  الرريلي ع مالرزيز ذن سرلد ـ/ 10
 
 لاين  ي  لاين  ي  لاين  ي   ✓ ✓ عضلا

 علي ذن ع مالرزيز اليمرة ـ/ 11
ا م د الرام ويلس 

 الإدارة 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 

 : وخبراتهم

الحالي  رئيس مجلس الإدارة -الوذينانيالدكتور/ عبدالعزيز بن مسعد   

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

ينيا كلمنللث  -دك لراط تدارة ـعمال / محاس ة  - م2009  الللايا  الم حمة ا مرياية -ـامرة فرـ

 الللايا  الم حمة ا مرياية - ـامرة كلس وسكذد ريزرل -ماـس  ذ محاس ة  - م1998 

 المملاة الرربية السرلدية -ـامرة الملك سرلد  -ذ اللريلس محاس ة  - م1994  

 المناصب الحالية

 .عركة ا م   لل ملي  -: رئلس مجلس الإدارة الآن-م2025 

 .عركة ا م   لل ملي  -رئلس ال ينة ال نلي ية  :الآن -م 2025

 . عركة ا م   لل ملي  - ا الل والخ لمرئلس لينة  الآن:-م2025

 . عركة ـلاد لاستشارا  المالية والإدارية-رئلس مجلس الإدارة  :الآن -م 2022 

 . ـامرة اليمامة -عضل لينة اسكذاتيجية اليامرة  :الآن -م 2020

 . ـامرة اليمامة - رئلس اويلس الاستشارت ل لية تدارة ا عمال :الآن -م 2020 

 . ـامرة اليمامة -رئلس مجلس كلية تدارة ا عمال  :الآن -م 2019 

 .ـامرة اليمامة - عضل مجلس المراسا  الرليا وال حث الرلم   :الآن -م 2019  

 . ـامرة اليمامة -عضل مجلس اليامرة  :الآن -م 2019  

ف للمراسا  الرليا وال حث الرلم   :الآن -م 2019  
ّ
 .ـامرة اليمامة -الرميم الم ل

 . ـامرة اليمامة -عميم كلية تدارة ا عمال  :الآن -م 2019 

 الخبرة العملية السابقة

 . عركة ا م   لل ملي  -عضل لينة ا الل والخ لم  :2025 -م 2024

 .عركة ا م   لل ملي  -عضل لينة المراـرة  2025 -م 2024 

 .عركة ا م   لل ملي  -عضل لينة الائ ماد واوخا ر  :2025 -م 2022

 .عركة ا م   لل ملي   - عضل مجلس الإدارة  م:2025-م2022

 . عركة ا م   لل ملي  – عضل لينة الكذعيحا  والم اف    :م2024 -م 2023

 . ا م   لل ملي عركة  –عضل ال ينة الاسكذاتيجية  :م2023 -م 2022

 .ولارة المالية  –عضل لينة السياسا  اوحاس ية لل حلل للمراي ذ المولية  :م2020 -م 2018  

 . ـامرة اللي   –رئلس سسـ اوحاس ة  :م2019 -م 2014 

 . ـامرة اللي    –عضل هيئة تمرشس   :م2019 -م 2014  

 . ـامرة اللي   –عضل مجلس ال لية  :م2019 -م 2014  

 . ـامرة اللي   –عضل مجلس اليامرة  :م2018 -م 2014 

 .ـامرة يلرا  كنما –مشرل ال خ  ا  اللرعية  :م2012 -م 2010

 .ـامرة يلرا  كنما  – عضل هيئة تمرشس  :م2013 -م 2006 
 

 الحالي  نائب رئيس مجلس الإدارة -الأستاذ/ فارس بن محمد الفارس

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 السرلدية.  -ال يئة السرلدية للمحاس  د القانلن د-لمالة ال يئة السرلدية للمحاس  د القانلن د  - م2018

 . السرلدية - ـامرة الملك سرلد-ذ اللرشس محاس ة - م2017

 عركة الاس مامة القاذضة. -ممير تدارة ال قارير والرساذة المالية _الآد:  م2021 المناصب الحالية

 العملية السابقةالخبرة 
 .(EY)ارنس  ويلمغ -ممير مساعم لخمما  المراـرة : م2021م _2017

 مؤسسة الشمس لل جارة.-محاسب : م2017م _2016
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 عضو مجلس الإدارة - الأستاذ/ محمد بن إبراهيم أبو جبل

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

   _ا ردد.ـامرة عماد ا هلية -ذ اللرشس _محاس   - م2003

 ( المؤه  الرام للأوراق المالية_هيئة السلق المالية السرلدية. CME-1) - م2012

 المناصب الحالية

 . عركة ا م   لل ملي  – ال ينة ال نلي يةعضل  :الآن -م 2025 

 . عركة ا م   لل ملي   –عضل لينة ا الل والخ لم  :الآن -م 2022

 .عركة ا م   لل ملي   –الإدارة عضل مجلس  :الآن-م 2019 

 . عركة يق د كاذل ال –عضل لينة المراـرة  :الآن -م 2018 

 . عركة يق د كاذل ال –عضل لينة الكذعيحا  والم اف     :الآن -م 2018 

 . عركة فالاـ القاذضة  –رئلس المائرة المالية  :الآن -م 2017  

 الخبرة العملية السابقة

 . عركة ا م   لل ملي  – لينة المراـرة عضل  :م2024-م2024 

 . عركة ا م   لل ملي  – عضل لينة الكذعيحا  والم اف    :م2024 -م 2018 

 . عركة ا م   لل ملي  –عضل ال ينة الاسكذاتيجية  :م2022 -م 2019  

 . عركة يق د كاذل ال –عضل مجلس الإدارة   :م2022 -م 2017  

 . عركة ا م   لل ملي  –الائ ماد واوخا ر عضل لينة  :م2022 -م 2016  

 . المركز الرربي ال ب  –رئلس لينة المراـرة  :م2020 –م 2017 

 . المركز الرربي ال ب  –عضل ال ينة ال نلي ية  :م2020 –م 2017

 . المركز الرربي ال ب  –عضل مجلس الإدارة   :م2020 –م 2017 

 .فالاـ ل خمما  المالية وعركا ها )عُماد( –الإدارة نائب رئلس مجلس  :م2018 –م 2012  

 . فالاـ ل خمما  المالية وعركا ها )عُماد( –رئلس لينة المراـرة  :م2018 –م 2012  

 . عركة يق د كاذل ال –رئلس المائرة المالية   :م2017 –م 2012 

 . عركة يق د كاذل ال –ممير اوحاس ة المالية  :م2012 –م 2007 

 .س ر والمملاة الرربية السرلدية –ذرايس ووترهاوس كلبرل    –ممسي ـول  ار ي  :م2007 –م 2004 

 . عمّاد  ا ردد –ترنس  ويلنغ   – مستشار وممسي حساذا   ار ي  :م2004 –م 2003

 

 عضو مجلس الإدارة - تركي بن محمد العروان الأستاذ/

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 المملاة الرربية السرلدية  -ـامرة الملك ع مالرزيز   -تدارة ا عمال المولية - ع ادة ذ اللرشس تدارة ا عمال  - م2011

 المناصب الحالية

 .عركة ا م   لل ملي   –الرئلس ال نلي ت  :الآن -م 2024  

 .عركة ا م   لل ملي   – عضل مجلس الإدارة  :الآن -م 2022  

 . عركة ا م   لل ملي  –ال ينة ال نلي ية عضل  :الآن -م 2022  

 . عركة فالاـ القاذضة  – عضل مجلس الإدارة  :الآن -م 2022  

الخبرة العملية  

 السابقة

 . عركة ا م   لل ملي  –عضل لينة الائ ماد واوخا ر  :م2024 -م 2022  

 . عركة فالاـ القاذضة –ممير تدارة الحلكمة  م:2024 –م 2020  

 . عركة فالاـ القاذضة –ـم د سر مجلس الإدارة  :م2021 -م 2017  

 . عركة يق د كاذل ال –ممير وحمة عؤود المساهم د   :م2021 -م 2017  

 .عركة يق د كاذل ال –ـم د سر مجلس الإدارة  :م2021 -م 2017  

 . عركة يق د كاذل ال  –ممير تدارة الخمما  الإدارية  :م2020 -م 2015  

 . عركة يق د كاذل ال  –حل  مالي م :م2015 -م 2012 

 . عركة يق د كاذل ال  –مساعم محل  مالي  :م2012 -م 2011  
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 عضو مجلس الإدارة  - الأستاذة/ إيمان بنت علي الجعيد

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 السرلدية.  –ـامرة الملك سرلد  –ذ اللريلس تدارة مالية  – م2015

 المناصب الحالية
 عضل مجلس الإدارة في عركة ا م   لل ملي . الآن: -م 2025

 ممير تدارة الاست مارا  الإسكذاتيجية في عركة الاس مامة القاذضة. الآن: -م 2023

 الخبرة العملية السابقة

 س مامة القاذضةلا عركة ا –ممير مشارا   :م2023 –م 2020  

 القاذضة عركة اس مامة  –مستشار است مارت   :م2020 –م 2019 

 الشركة السرلدية لاست مار ال ناني )دسر(  –محل  است مارت   :م2019 –م 2017  

 عركة وسا ة كاذل ال –محل  ـول ال ملي  المؤسسط  والاست مار  :م2017 –م 2015  

 

 عضو  مجلس الإدارة -الأستاذ/سعد بن راشد الدولاب

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 الللايا  ال حمة ا مرياية.-ـامرة ولاية ذلرتانم  –ذ اللريلس تدارة ـعمال في المالية  –م 2004

 المناصب الحالية
 نائب الرئلس لل خ ين المالي والم زانيا .   الآن: - م2025

 اليلمية.رئلس لينة المراـرة في الشركة السرلدية لل ناعا     الآن: - 2025

 الخبرة العملية السابقة

 في عركة ال راونية لل  م د.  الممير ال نلي ت لل خ ين وال حلي  المالي : 2025-2025

 الممير المالي لإدارة ال  ذاد واللضاء في الشركة السرلدية لل ناعا  الرسارية )سامي(  م:2024 - 2022

 الممير المالي الم لف للشركا  ال ا رة في الشركة السرلدية لل ناعا  الرسارية )سامي(   م :2024- 2022

 عضل ال ينة ال نلي ية  في الشركة السرلدية لل ناعا  الرسارية )سامي( م:2022-2024

لل  م:2022-2024 السرلدية  الشركة  في  واللضاء  ال  ذاد  س او  في  المشكذكة  للمشارش   الإدارة  مجلس   ناعا  مستشار 

 الرسارية )سامي( 

 ممير ـول لل ملي  المؤسسط  في عركة ساذك للمغ يا  الزراعية. م:2020-2022

 رئلس اوحاس ة المشكذكة في عركة ساذك. م:2017-2020

 الشراكة م  ساذك. -ممير ـول للمالية وال خ ين في عركة  اذن سلنا  م:2013-2017
 

 

 

 الادارة القانونية ومدير ادارة الحوكمة وأمين مجلس الإدارةمدير   -علي عبدالعزيز علي الجمعه 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 ـامرة الق يـ  كلية الشرشرة والمراسا  الإسامية . – ماـس  ذ سانلد  - م2022

 ـامرة الق يـ  كلية الشرشرة والمراسا  الإسامية . – ذ اللريلس سانلد  - م2014

 ا كاديمية المالية.-الم نية لمسؤول الالكزام المر مم الش ادة 

 في حلكمة الشركا  )
 
 ـمرية الحلكمة وإدارة اوخا ر والام  ال. -ICCGO) ع ادة المسؤول المر مم دوليا

 ـمرية الحلكمة وإدارة اوخا ر والام  ال. -( GRCOع ادة مسؤول الحلكمة وإدارة اوخا ر والام  ال )

 المملاة الم حمة .-   CLETECHمر م -اللغة الانجل زية  دورة في -م2019

 مر م وول سكذي .-دذللم اللغة الانجل زية 

م د تدارة القانلنية وممير ممير الإ الآن :  –م 2024 المناصب الحالية  .مجلس الإدارة سر دارة الحلكمة وـ

 الخبرة العملية السابقة
 .عركة ـذلنياد القاذضة –مستشار سانلني ـول   م:2024 –م 2023

 وكي  عركة تم اد.  –محامٍ   م:2023 –م2022
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 وكي  ذنك الرياض.  –محامٍ : م 2023 – م2019

 (. NCBوكي  ال نك ا هلي ال جارت ) –محامٍ : م 2023 – م2017

 المملاة الرربية السرلدية.  –انموق ال نمية الزراعية  –مستشار سانلني   م:2015 – م2015

 ما ب المك لر االح اليربلو للمحاماة والاستشارا  القانلنية.  –وكي  م رل الراـحي  –محامٍ  : م2023 – م2014
 

 

 

 

 

 
 

   اللجان المنبثقة من المجلس 

 . ال ينة ال نلي ية  •

 . لينة الإئ ماد واوخا ر •

 .الكذعيحا  والم اف  لينة  •

 . لينة ا الل والخ لم  •

 .ال ينة الشرعية •

 للأنظمة وم  ل ا  الحلكمة. 
 
  وسم ذاعر  ـمي  ال ياد م ام عمل ا للمورة الحالية للمجلس وفقا

التنفيذية   : يذية اللجنة 

ذا نش ة والم ام ال   كلل  بها مجلس الإدارة  لضماد  مجلس الإدارة والرئلس ال نلي ت في القيام   تهمل ال ينة ال نلي ية تلا مساعمة

 كلاءة عمليا  الشركة ول ا الحي في ممارسة ـمي  السل ا  الممنلحة ل . 

( ـعضاء  ذمن ف هـ رئلس ال ينة  ي ـ تريينهـ ذقرار من مجلس الإدارة من ذ د ـعضائ   وذلك لممة لا تق  3  لد ال ينة من  ا ة )تو 

 .وتن    عضلية ال ينة ذانتهاء عضلية مجلس الإدارة   ( سنلا   م  ـلال تعادة تريينهـ لممد مما لة3ولا تزيم علا  اث )عن سنة واحمة  

ممن   ـسما هـ  ال الية  ا عضاء  من  الحالية  ال نلي ية  ال ينة  ذ اريخ  ت  لف  اويلس  سرار  ب  ذملـ ترينهـ  الملافي  18/01/1447تـ  هـ 

 . م2025/ 07/ 23

 : التنفيذية  أعضاء اللجنة  

 م. 2025في ع ر يلليل من الرام وذلك   ع مالرزيز ذن مسرم اللذينانيالمك لر/ *ترـس ال ينة ال نلي ية 

 م. 2025في ع ر يلنيل من الرام ذانتهاء دورة اويلس الم نمس/ تذراهيـ ذن مرعم الرقيلي ** انته  رئاسة 

 : السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية

 
 
 سسـ "الس ذ ال اتية  عضاء مجلس الإدارة "  مراـرةفضا

   الاجتماعات: 

  من س   ـعضاء ال ينة   (  6ترقم ال ينة ما لا يق  عن س ة )
َّ
ا  وي ـ تل يي اـ ماعاتها ذمحاةر رسمية من ظمة تُلس اـ ماعا  سنلي 

ررض علا مجلس الإدارة في ـسري اـ ماو يرقمط اويلس
ُ
 .وت

 :م2025اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 

 المنصب الاسم 

  * ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني د/ 
 
 رئلسا

  م/ تذراهيـ ذن مرعم الرقيلي** 
 
 ساذقا

 
 رئلسا

 ا  عضل   ـ/تركي الررواد 

 اعضل   ـ/محمم اذراهيـ ـذل ـ  
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 لجنة الائتمان والمخاطر 
 

في ذلك مراس ة مخا ر   ذما  اوخا ر   تدارة  الائ ماد واوخا ر الإعرال علا عمليا   الات للا لينة  لكزام  سياسا   الائ ماد  وةماد 

علا  الإعرال  تلا  ذالإةافة  ت  يق ا   وآليا   واوخا ر  الائ ماد  تـراءا   ومراـرة  اوخا ر   تدارة  المر ممة  ووة  ةلاذن  اوخا ر 

مجلس الإدارة من ذ د  ( ـعضاء علا ا س   ي ـ تريينهـ ذقرار من  3ت  لف لينة الائ ماد واوخا ر من  ا ة ) و   مسائ  ا من السيتذاني

وتن    عضلية ال ينة       ( سنلا   م  ـلال تعادة تريينهـ لممد مما لة3ـعضائ   وذلك لممة لا تق  عن سنة واحمة ولا تزيم علا  اث )

د ي لافر  شكذط ـد ي لد رئلس ال ينة و ال ية ـعضا ها من ـعضاء مجلس الإدارة   ذ ال نلي ي د  وـ  وشُ   نتهاء عضلية مجلس الإدارةإذ

 .لمى ـعضا ها مس لى مناسب من المررفة والختذة في مجالا  تدارة الائ ماد واوخا ر والشؤود المالية وا من السيتذاني

مجلس   سرار  ب  ذملـ ـسما هـ  المريّنة  ا عضاء  من  الحالية  واوخا ر  الائ ماد  لينة  ذ اريخ  وت  لد  ال ادر  هـ  04/09/1443الإدارة 

 :م  وهـ علا النحل ال الي03/2025/ 15هـ الملافي 15/09/1446  علا ـد تن    فكذة المورة ذ اريخ م04/2022/ 05الملافي 

 :المخاطر  و أعضاء لجنة إدارة الإئتمان  

 . م وبان ظار الح لل علا عمم ممانرة ال نك المركزت علا تشاي  ال ينة للمورة اليميمة2025-06- 24ذانتهاء دورة اويلس ذ اريخ  انته  ال ينة  *

 :السير الذاتية لأعضاء لجنة إدارة الإئتمان المخاطر

 
 
 "  مجلس الإدارة ولينة المراـرةسسـ "الس ذ ال اتية  عضاء  مراـرةفضا

   الاجتماعات: 

وي ـ تل يي اـ ماعا     ( ـع ر  ـو كلما دع  الحاـة تلا ذلك3ترقم ال ينة اـ ماعاتها ذ لة دورية مرة واحمة علا ا س  ك   ا ة )

سري اـ ماو يرقمط   ررض ه ط اوحاةر علا مجلس الإدارة في ـ
ُ
عضاء ال ينة  وت   من س   ـ

َّ
 .اويلسال ينة ذمحاةر رسمية من ظمة تُلس

 

 

 

 

 

 

 

 م
 سم الا 

 

 العضوية

                                

 م 2025لعام تواريخ إجتماعات اللجنة التنفيذية   تواريخ                                     

 المجموع ديسمبر 23 نوفمبر 19 أكتوبر 29 يونيو 23 أبريل 30 فبراير 25

 6 ✓  ✓  ✓ لاين  ي  ا رئلس   * ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني د/  1

ا  تذراهيـ ذن مرعم الرقيلي** م/  2  3 لاين  ي   ✓  ✓  ✓ رئلس 

ا محمم ذن تذراهيـ ـذل ـ   ـ/ 2  6 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضل 

 6 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ اعضل   تركي ذن محمم الررواد ـ/ 3

 المنصب الاسم 

 الرئلس  * سناء ذن  حس د الحيارـ/

 عضل  * ع مالرزيز ذن مسرم اللذينانيد/ 

 عضل  * محمم الشامي ـ/



 Classification: Public 

 TLP: White 

 
23 

 

 :م2025اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر لعام 
 

 

 م

 

 الصفه الإسم 
 المجموع م 2025تواريخ إجتماعات لجنة الإئتمان والمخاطر  لعام 

 2 يونيو  04 مارس13

  سناء ذن  حس د الحيار ـ/ 1
 
 2 ✓ ✓ رئلسا

 2 ✓ ✓ عضل  ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني د/ 2

 2 ✓ ✓ عضل  الشاميمحمم ـ/ 3

 

والمكافآت   لجنة الترشحيات 

عضاء       اويلس وـ ذ عضاء  الخااة  الم اف    الإدارة  ووة  سياسا   ترعيم ـعضاء مجلس  م ام  الكذعيحا  والم اف    ت للا لينة 

عضاء مجلس الإدارة وال ياد المن  قة عن    والإدارة ال نلي ية  ورفر ا تلا مجلس  الإدارة الرليا ذالشركة  وإعماد سياسة واضحة لم اف   ـ

ا لاع مادها من س   اليمرية الرامة الرادية  م  مراعاة ربن تلك السياسا  ذمراي ذ ا داء  والإف اي عنها     الإدارة للنظر ف ها  تم يم 

ال لايا   ش د المرشح د اليمد لرضلية كما تخ ص ال ينة ذ حميم حيـ وكلاءة مجلس الإدارة  ورف     .كزام ذ   يق الوال حقي من الا

 تلا تقييـ ـداء مجلس الإدارة ووة  الخ ن المس ق لية ال ادفة  اويلس  والا 
 
 او علا واع ماد الم اف   السنلية وآلية تللشر ا  تةافة

ا ي ـ اع ماد ـسللي عم   تلا ت لير وتحس د ا داء. وي ـ ا  يار ـعضاء ال ينة وتحميم ممة عضليتهـ ذقرار من مجلس الإدارة  كم

 .ال ينة ذملافقة مجلس الإدارة

( ـعضاء  ذمن ف هـ رئلس ال ينة  من المساهم د ـو من   ذهـ  علا ـد ي لد من ذينهـ  3ت  لد لينة الكذعيحا  والم اف   من  ا ة )و 

ا من ـعضاء مجلس الإدارة ال نلي ي د لا تضـ في عضليتها ـيًّ د ـعضاء ال ينة لممة لا تق  عن سنة        عضلاد مس قاد علا ا س   وـ وشُر َّ

 .  نتهاء ممة عضلية مجلس الإدارةإ( سنلا   م  ـلال تعادة تريينهـ لممد مما لة  وتن    عضلية ال ينة ذ3واحمة ولا تزيم علا  اث )

اف    علا ـد ت ضمن ه ط الائحة ت مر اليمرية الرامة للشركة  ذناء  علا اسكذاي مجلس الإدارة  لائحة عم  لينة الكذعيحا  والم 

الكذعيحا  والم اف        ةلاذن وإـراءا  عم  ال ينة  وم ام ا  وسلاعم ا  يار ـعضا ها  وممة عضليتهـ  وم اف تهـ وت  لد لينة 

ب سرار مجلس الإدارة   علا ـد تن    م   2022/ 05/04هـ الملافي  04/09/1443ال ادر ذ اريخ  الحالية من ا عضاء المريّنة ـسما هـ ذملـ

 :م  وهـ علا النحل ال الي15/03/2025هـ الملافي 09/1446/ 15فكذة المورة ذ اريخ 
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 :أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

 
 

 

 

 

 

 :السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

 
 
   الإدارة’’. مجلس  ة  عضاءسسـ "الس ذ ال اتيمراـرة  فضا

 الاجتماعات:  

( ـع ر  ـو كلما دع  الحاـة تلا ذلك  كما  6ترقم لينة الكذعيحا  والم اف   اـ ماعاتها ذ لة دورية مرة واحمة علا ا س  ك  س ة )

 .القيام ذ ت م ام ـو ـعمال ـ رى ذا  الة  ذناء  علا  لب مجلس الإدارةت للا 

 :م2025اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 

 

 م

 

 الصفه الإسم 
 المجموع م 2025ت لعام آتواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات والمكاف

 2 أبريل 30   فبراير 2  

 2 ✓ ✓ رئلسا  * سليماد ذن محمم الخالمتـ/ 1

 2 ✓ ✓ عضل  * سليماد ذن ع مالله الرمرو ـ/ 2

 2 ✓ ✓ عضل  * ع مالرزبز ذن سرلد الرريليـ/ 3

م وبان ظار الح لل علا عممـ ممانرة ال نك المركزت علا تشاي  ال ينة اليميم للمورة 2025انته  ال ينة ذانتهاء دورة اويلس في ع ر يلنيل من الرام *

 .اليميمة 

 

 صول والخصوم لجنة الأ 
 

نش تها  ذما يشم  تنلي  ت ار فرّال لإدارة مخا ر السيللة عرال علا لإ الينة ا الل والخ لم   ت للا المرت  ة ذم زانية الشركة وـ

لكزام ذالم  ل ا  ال نظيمية واس قرار م ادر ال ملي   ومراـرة فجلا  السيللة    اع ماد سياسا  وحمود اوخا ر  وةماد الا

دارة والي ا  الرساذية  ذما في وال  كم من كلاءة واس قالية وظائف تدارة اوخا ر  ورف  ال قارير المورية تلا الإدارة الرليا ومجلس الإ 

 ذلك ال نك المركزت السرلدت. 

ـعضاء من الإدارة   (4) ـرب  من مجلس الإدارة  يخ ارهـ اويلس ذالإةافة الا (2)ـعضاء منهـ عضلين (6) س ة ت  لف ال ينة منو 

 ال نلي ية  وهـ : 

 . ممير عام اوخا ر -ممير عام الإدارة المالية والشؤود الإدارية   -ممير عام ا عمال   -الرئلس ال نلي ت  

 :لجنة الأصول والخصومأعضاء 

 

 المنصب الاسم 

 الرئلس  سليماد ذن محمم الخالمتـ/

 عضل  سليماد ذن ع مالله الرمرو ـ/

 عضل  ع مالرزيز ذن سرلد الرريلي ـ/

 المنصب الاسم 

 الرئلس  ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني د/ 

 عضل  محمم ذن تذراهيـ ـذل ـ   ـ/
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 :الأصول والخصومالسير الذاتية لأعضاء لجنة 

 
 
   .الإدارة ’’ مجلس  ة  عضاءسسـ "الس ذ ال اتيمراـرة  فضا

 الاجتماعات:  

رقم اـ ماعا  ال ينة ذمعلة من رئلس ال ينة عتذ ـم د 
ُ
كما   ،(تـ ماعا  في السنة  وكلما دع  الحاـة4) ـرب   سر ذما لا يق  عنالت

 ت للا القيام ذ ت م ام ـو ـعمال ـ رى ذا  الة  ذناء  علا  لب مجلس الإدارة.

 

 :م2025اجتماعات لجنة الأصول والخصوم لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الشرعية    اللجنة 

المنتهية ة الشرعية ال قرير السنلت لللكذة  ل ينوسم سمم  ال شرعية   الناحية  الت للا ال ينة الشرعية الإعرال علا ـعمال الشركة من  

تاريخ   لرام    31يناير وح ل    1من  في 2025ديسمتذ  ـكم   للل اوى    م    
 
الإسامية    قا الشرشرة  وم ادئ  ذ ح ام  الكزم   الشركة  ـد 

 ذال الي: ال ينة وتخ ص شرعيةل ينة الوال لـ ها  ال ادرة من س   ا

 ست مارية لل  كم من م اذقتها ا ح ام الشرشرة.لإ دراسة ومراـرة ـهمال وسياسا  الشركة ا •

 ل   تتذم ا الشركة. تلاسيا  امراـرة المن جا  اليميمة والرقلد والإ •

 تامار الل اوى والقرارا  لإدارة الشركة ذخ لص الملاةي  ال   ت رلي ذالرم  وفي ـح ام الشرشرة الإسامية. •

 لكزام الشرني. المراس ة المورية ليمي  ـعمال الشركة عن  ريي ما ب  ار ي مخ ص ذالرساذة والا •

 ا ذالضلاذن الشرعية. تقميـ تقرير عرني سنلت عن ـعمال الشركة وممى الكزام   •

تلكزم تدارة الشركة ذال لـ ها  والضلاذن والقرارا  ال   ت مر من ال ينة الشرعية وتضمن مراعاة ت  يق ا في كافة ـعمال  •

 الشركة. 

 ح ام الشرعية ذاس  ادي د المرروف د من ذوت المراية والمررفة من الرلماء الشرعي د والا ا ة  ـعضاء ( 3ال ينة من ) ت  لفو 

رم  ذناء  علا تلاية لينة الم اف   والكذعيحا     سنلا (4)مة  ـرب  لم من مجلس تدارة الشركة  وي ـ تريينهـ  ا عمال الم رفيةو 

 ال نك المركزت. من الح لل علا عمم ممانرة 

 م:2025لعام  أعضاء اللجنة الشرعية

 المنصب الاسم  م

 الرئلس  *ـحمم ع مالرحيـ اوحملدـ/ 1

 عضل  * ع مالرحمن ذن ع مالرزيز النللسة /د 2

 عضل  عمار ـحمم ع مالله د/  3

 م. 2025ال ينة الشرعية في دورة اويلس المنتهية في ع ر يلنيل من الرام  ع مالرزيز النللسة المك لر/ع م الرحمنترـس  *               

 م. 2025ا س اذ/ ـحمم ع مالرحيـ اوحملد رئاسة ال ينة الشرعية م  ذماية دورة اويلس الحالية في ع ر يلليل من الرام *ترـس             

 

 

 م
 سم الا 

 

العضو

 ية

 

 م 2025اجتماعات لجنة الأصول والخصوم لعام  تواريخ 

 المجموع ديسمبر 24 ديسمبر 1 نوفمبر 17 أكتوبر 06

  ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني د/  1
 
 4  ✓  ✓  ✓  ✓ رئلسا

  محمم ذن تذراهيـ ـذل ـ   ـ/ 2
 
 4  ✓  ✓  ✓  ✓ عضلا
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: السير الذاتية لأعضاء اللجنة الشرعية  

 الحالي  اللجنة الشرعية رئيس -أحمد عبدالرحيم المحمود الأستاذ/

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 . ـامرة ال حرين  -المراسا  الإسامية  -ذ اللريلس  -م 2007

 هيئة اوحاس ة والمراـرة للمؤسسسا  المالية الإسامية.  -ع ادة المراسب والممسي الشرني المر مم -م 2007

 .ال حرين –مر م ال حرين للمراسا  الم رفية -فقة المراما    -دذللم م قمم -م 2015

 .ذري انيا  -ـامرة ذللكد   -ال ملي  الإسامي  -ماـس  ذ  -م 2018

 المناصب الحالية

 الشرعية في عركة ا م   لل ملي . ل ينةا رئيس  الآن: -م 2025

 دبي. -ملارد لل ملي ي عركة ة فالشرعيال ينة عضل  الآن: -م 2023 

 . مؤسسة الم ني د الشرعي د عضو اللجنة العلمية في  الآن:-م 2022

 .رئلس ال مسيي الشرني في ذنك السام  الآن: -م 2018

 الخبرة العملية السابقة

 الشرعية في عركة ا م   لل ملي . ال ينةعضل  م:2025 –م 2024

 ممير سسـ الام  ال الشرني في ذنك السام.  م:2018 –م 2015

 عضل مجلس الإعرال الشرني في انموق ماة للم   المس مام. م:2018 –م 2013

 . BMIعضل لينة ال حلي  في ذنك  م:2017 –م 2014

 BMI: مسؤول الام  ال الشرني في سسـ ال  ذفة الإسامية ذنك م2015 –م 2012
 

  رئيس اللجنة الشرعية - الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز النفيسة 
 
 سابقا

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 تركيا.-ا اي المين ـامرة اس ن لل   -الاس  اد الإسامي  -دك لراة  -م 2019

 المملاة الرربية السرلدية.-ـامرة الإمام محمم ذن سرلد الإسامية -الشرشرة م -ذ اللريلس  -م 2018

 .المملاة الرربية السرلدية -ـامرة الملك سرلد  -علـ الـا ماو -اـس  ذ م -م 2008

 ما ب القاهرة. -اليامرة ا مرياية ذلاعن ن  - الاس  اد الإسامي  -ماـس  ذ  -م 2008

 .السرلديةالمملاة الرربية  -ـامرة الإمام محمم ذن سرلد الإسامية  -علـ الـا ماو  -ذ اللريلس -م3199

 المناصب الحالية

 ال ينة الشرعية في عركة ا م   لل ملي . عضل :الآن -م2025

 : رئلس ال ينة الشرعية عركة يق د المالية.  الآن –م 2024

 الرربية لل ملي . : رئلس ال ينة الشرعية في عركة ـللا الآن -م2023

 عضل ال ينة الشرعية في عركة النايلا  لل ملي .  :نالآ  -م2014

م د ال ينة الشرعية في عركة فالاـ القاذضة.  الآن: -م2018  عضل وـ

 الخبرة العملية السابقة

 الشرعية في عركة ا م   لل ملي . ال ينة رئلس م:2025 –م 2024

 عضل ال ينة الشرعية في عركة ا م   لل ملي . م:2024 -م2014

 ال ينة الشرعية عركة يق د المالية. عضوم : 2024 -م2015

 محاةر م راود م  ـامرة الإمام محمم ذن سرلد الإسامية. :2019 -م 2010

 ممير تدارة الرساذة الشرعية  شركة فالاـ القاذضة  :م2017 –م 2006

 : مرعم  ابي في ولارة الكذذية وال رليـ.م2005 –م 1994

 : ـ  ائي اـ ماني في ولارة الرم  وال نمية الـا ماعية. م1994 –م 1993
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 عضو اللجنة الشرعية - عمار أحمد بن عبدالله /الدكتور 

الأكاديمية  المؤهلات 

 والعلمية

 . ال حرين - اويلس الرام لل نلا والمؤسسا  المالية الإسامية - المالية الإسامية -الماـس  ذ المهن  ال نلي ت  -م 2020

 .المملاة المغربية -الخامس ـامرة محمم  -اللق  الإسامي -المك لراط  -م2012

 .ل ناد - ـامرة اليناد  -  الاس  اد الإسامي -الماـس  ذ  - م2006

 سلريا.   - ـامرة دمشي -كلية الشرشرة - الشرشرة الإسامية -ال  اللريلس  -م1998

 المناصب الحالية
 ة الشرعية في عركة ا م   لل ملي . ين: عضل الالآن –م 2024

 مراسب عرني في عركة النايلا  لل ملي .  الآن : –م 2015

 الخبرة العملية السابقة

 محاةر دذللم الرللم الشرعية في المركز الخ ذت ل رليـ القرآد الاريـ  الرياض  م:2017 –م 2014

 : ذاحث م راود لمى مر م ال حلث وال مريب ال ا   لل نك الإسامي لل نمية ذجمة. م2014 –م 2013

 : ممرس الرللم الشرعية في ممراس نجم  الرياض.  م2014 –م 2011

 منسي علم  لمشروو الس ذة الرالمية لن لنا محمم الا الله علي  وسلـ  مؤسسة اللسف الإسامي  الرياض  م:2009

 عرني واس  ادت ( لمى اويملعة السرلدية للأذحاث والنشر. ذاحث م راود )  م: 2009

 ممرس في حلقا  تحليظ القرآد الاريـ في ماة المارمة.  م:1999

   الاجتماعات: 

  ـو كلما دع  الحاـة تلا ذلك. وي ـ تل يي اـ ماعا  ـع ر    س ةاـ ماو واحم ك   ذما لا يق   ترقم ال ينة اـ ماعاتها ذ لة دورية  

سري اـ ماو يرقمط اويلسال ينة   ررض ه ط اوحاةر علا مجلس الإدارة في ـ
ُ
عضاء ال ينة  وت   من س   ـ

َّ
.ذمحاةر رسمية من ظمة تُلس

  

 :م2025اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 

 

 

 

 لجنة المراجعة 

 او علا كافة  ـهمال الشركة وم الح المساهم د ويحي ل ا الا تخ ص ه ط ال ينة ذال حقي من كلاية نظام الرساذة الما لية ذما يحقي  

المرللما  وك لك دراسة القلائـ المالية ا ولية والسنلية والسياسا  اوحاس ية واسكذاي تري د اوحاسب القانلني ل   عام مالي وبرم  

وسم اتخ   ال ينة   مة وفاعلية نظام الرساذة في الشركةنظمة المر ممة فإنها تؤكم علا سا ا او ال ينة علا نظام الرساذة الم م   في ا  

 . في تقريرها سامة نظام الرساذة الما لية في الشركة 

 ي م   المور الرئلسط  ل ينة المراـرة في مراس ة ـعمال الشركة وعؤونها ومساعمة مجلس الإدارة في الإعرال علا: 

 . للشركة وفراليتها ودستهاسامة ونزاهة القلائـ وال قارير المالية  •

 . الكزام الشركة ذالقلاعم والم  ل ا  القانلنية وال نظيمية •

داء مراـ  حساذا  الشركة الخار ي •  . مؤها  واس قال وـ

    ـداء نظـ الرساذة والمراـرة الما لية وال قارير المالية للشركة وسامتها وفراليتها •

 

 

 م
 سم الا 

 

 العضوية

 

 م 2025تواريخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 

 المجموع ديسمبر  1  يونيو  08  مارس  16 مارس   12 فبراير   26

  * ـحمم ع مالرحيـ ال محملدـ/ 1
 
 5 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ رئلسا

  * ع مالرزيز النللسة ع م الرحمن/د 2
 
 و  رئلسا

 
 5 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضلا

  عمار ـحمم ذن ع مالله ـ/ 3
 
 5 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضلا
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عمال ا  ش   مائـ م  اويملعا  ال ا ة    ة تشرل لينة المراـرة علا  اث مجملعا  مس قل  • د تقلم الشركة ذممارسة ـ وتضمن ـ

 ال الية: 

انم يلنغ ) شركة  تدارة المراـرة الما لية للشركة )اس ران  عركة ا م     - للقيام EYـرنس   الا  ذة  تر تذ من الشركا   (  وال   

 (. داءترزيز كلاءة وفرالية ا   ذ ام  ـعمال المراـرة الما لية لضماد 

ية (. KPMG)اس ران  عركة ا م    شركة ) المراـ  الخار ي للشركة -  في مجال المراـرة الخارـ
 
 ( وهي من الشركا  الرائمة عالميا

 لكزام وم افحة  س  ا ملال.تدارة الا -
 

 كما تشمل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي: 

 المراجعة الداخلية 

 الرساذة الما لية والمالية وإدارة اوخا ر لمى الشركة. دراسة ومراـرة نظـ  ❖

راءا  ال  حيحية للم حلظا  اللاردة ف ها. ❖  دراسة تقارير المراـرة الما لية وم ا رة تنلي  الـإ

نش ة المراـ  الما لي وإدارة المراـرة الما لية في الشركة لل حقي من تلافر الملارد الالم ❖ ة الرساذة والإعرال علا ـداء وـ

 وفراليتها في ـداء ا عمال والم ام المنل ة بها. 

 اع ماد لائحة المراـرة الما لية للشركة.  ❖

 ال لاية ويلس الإدارة  ش د تري د وعزل وم اف ة المراـ  الما لي للشركة. ❖

 المراجعة الخارجية 

ال حقي من اس قالي   ومراـرة ن اق عمل  ال لاية ويلس الإدارة ذكذعيم مراـ  الحساذا  وعزل  وتحميم ـتراذ    رم   ❖

 وعروط ال راسم مر . 

ال حقي من اس قال مراـ  الحساذا  وملةلعي   وعمال    وممى فرالية ـعمال المراـرة  م  ا    في الاع  ار القلاعم   ❖

 والمراي ذ ذا  ال لة. 

❖  
 
ـعمالا تقميـ  عمال ا  وال حقي من عمم  وـ الشركة  ـعمال مراـرة   ة مراـ  حساذا   ن اق  تدارية تخرج عن  ـو  فنية   

 المراـرة  وإذماء مرئياتها حيال ذلك. 

اذة عن اس لسارا  مراـ  الحساذا . ❖  الـإ

راءا  الم خ ة  ش نها.  ❖  دراسة تقرير مراـ  الحساذا  وماحظات  وتحلظات  علا القلائـ المالية للشركة وم ا رة الـإ

المالية  ائم   القو

مي  الإعانا  الم رلقة ذا داء المالي للشركة س   عرة ا علا مجلس دراسة القلائـ المالية ا   ❖ ولية والسنلية للشركة وـ

يها وال لاية في ع نها  لضماد نزاهتها وعمالتها وعلافيتها.   الإدارة وإذماء رـ

لية للشركة عادلة وم لالنة  فيما تذا كاد تقرير مجلس الإدارة والقلائـ الما -ذناء  علا  لب مجلس الإدارة  -تذماء الرـت اللن   ❖

دا ها ونملذج عمل ا   ومل لمة وت ضمن المرللما  ال   تتيم للمساهم د والمست مرين تقييـ المركز المالي للشركة وـ

 واسكذاتيجيتها. 

 دراسة ـت مسائ  م مة ـو   ذ م للفة ت ضمنها القلائـ وال قارير المالية للشركة.  ❖

لكزام ـو المراـ  الما لي ـو لس ال نلي ت ـو الممير المالي )ـو من ينلبهـ( ـو ممير الاال حث ذمسة في ـت مسائ  ي  ذها الرئ ❖

 مراـ  الحساذا . 

 ال حقي من ال قميرا  اوحاس ية في المسائ  اليلهرية اللاردة في ال قارير المالية للشركة.  ❖

 ع نها.  دراسة السياسا  اوحاس ية الم  رة وإذماء الرـت وال لاية ويلس الإدارة في ❖

 ضمان الالتزام 

راءا  الالمة  ش نها.  ❖  مراـرة ن ائج تقارير وتحقيقا  الي ا  الرساذية ـو ال نظيمية  وال حقي من اتخاذ الشركة للـإ
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 ال حقي من الكزام الشركة ذا نظمة والللائم والسياسا  وال رليما  ذا  الراسة. ❖

الشركة م  ا  رال ذوت الراسة  وتقميـ مرئياتها وتلاياتها حيال ذلك تلا مراـرة الرقلد وال راما  المقكذي ـد تجريها  ❖

 مجلس الإدارة.

راءا  ال   ي ر د اتخاذها.  ❖  رف  ما تراط من مسائ  ترى ةرورة اتخاذ تـراء  ش نها تلا مجلس الإدارة  وإذماء تلاياتها ذالـإ

 

 
 

 مهام أخرى 

 : للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها

 الا او ع  سيا  الشركة وو ائق ا. حي  •

 ـد ت لب ـت تيضاي ـو ذياد من ـعضاء مجلس الإدارة ـو الإدارة ال نلي ية.  •

ـد ت لب من مجلس الإدارة دعلة اليمرية الرامة للشركة لانرقاد تذا ـعاق مجلس الإدارة عمل ا ـو تررة  الشركة  ةرار ـو   •

للشركة ذناء  ع  اسكذاي من مجلس الإدارة لائحة عم  لينة المراـرة علا ـد تشم  ه ط  ت مر اليمرية الرامة     سائر ـسيمة

ـعضا ها  وكيلية ترعيح ـ  وممة عضليتهـ  وم اف تهـ  وآلية    الائحة ةلاذن وإـراءا  عم  ال ينة  وم ام ا  وسلاعم ا  يار

 تري د ـعضا ها  ش   مؤس  في حال عغلر ـحم مقاعم ال ينة.

من  ـعضاء   زيم علا  مسة  تولا  ـعضاء علا ا س   (3)من  ا ةذحيث ت  لد ذقرار من اليمرية الرامة الرادية  نة تش   ال ي

ولا يجوز أن يكون أي من أعضاء اللجنة من أعضاء    ـد ي لد من ذينهـ عضل مس ق  علا ا س  علا المساهم د ـو من   ذهـ  

   .مختص بالشؤون المالية والمحاسبية من ذينهـ يجب ـد ي لد  كما ،  مجلس الإدارة التنفيذيين

وشُست رم من الرضلية ك  من يرم  ـو عم   ال السن  د الماةل  د في الإدارة ال نلي ية ـو المالية للشركة  ـو لمى مراـ  حساذا  

 .الشركة

عضا ها لممة  اث سنلا  ساذلة تحمد اليمرية الرامة م ام ال ينة وةلاذن عمل ا  وم اف   ـعضا ها  وشُرّ د رئلس  كما ال ينة وـ

وتن       ( سنلا  3لا تزيم عن )و ( سنة 1عن ) الرضلية  مةـد ت لد ـلا تق   م  كما يجب لل جميم للكذت د تةافي  د كحم ـسصطل 

 .عضلية ال ينة ذانتهاء عضلية مجلس الإدارة

 :2025أعضاء لجنة المراجعة لعام 

 صفة العضوية اسم العضو  م

  * ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناني /د 1
 
 عضلا

  محمم الشامي** ـ/ 2
 
 عضلا

  ع مالرزيز ذن ع مالله اوحاري** ـ/ 3
 
 عضلا

  * علي ذن يحيل ال همامـ/ 4
 
 عضلا

 اعضل   *سناء ذن  حس د الحيارـ/ 5
 

 م. 2025ذانتهاء دورة اويلس في ع ر يلنيل من الرام  علي ذن يحيل ال همام*انته  عضلية ا س اذ/

 م. 2025ذانتهاء دورة اويلس في ع ر يلنيل من الرام  سناء ذن  حس د الحيار*انته  عضلية ا س اذ/

 م. 2025وذلك ذاس قال ة من الرضلية في ع ر يلليل  مك لر/ع مالرزيز ذن مسرم اللذينانيال* انته  عضلية 

م الشامي تلا عضلية ال ينة وذلك وفقا لقرار اليمرية الرامة ذتشاي  مجلس الإدارة ولينة المراـرة في دورت  اليميمة في ع ر يلنيل من ** انضـ ا س اذ/محم

 م 2025الرام 

ولينة المراـرة في دورت  اليميمة في  ** انضـ ا س اذ/ع مالرزيز ذن ع مالله اوحاري تلا عضلية ال ينة وذلك وفقا لقرار اليمرية الرامة ذتشاي  مجلس الإدارة  

 م. 2025ع ر يلنيل من الرام 

   الاجتماعات: 
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   ينة  التج م     واـ ماعا   ال السنة المالية للشركة(  4)تج م  لينة المراـرة ذ لة دورية علا ـلا تق  اـ ماعاتها عن ـربرة  
 
ايضا

للمراـ  الما لي ومراـ  الحساذا   لب الـا ماو م  لينة و  شركة ذ لة دورية م  مراـ  حساذا  الشركة  وم  المراـرة الما لية لل

 المراـرة كلما دع  الحاـة تلا ذلك.

 

 :م2025اجتماعات لجنة المراجعة لعام  

 

 : السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

 لجنة المراجعة عضو  –الأستاذ/ محمد الشامي 

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 الرياض. - المملاة الرربية السرلدية -هيئة السلق المالية - CME1ا   ار هيئة السلق المالية  -م2013

 .الرياض -المملاة الرربية السرلدية - هيئة السلق المالية -معتمد مدقق داخلي  -م2007

 .الللايا  الم حمة ا مرياية  -ـامرة نلرث تيسكذد  -مالية   -ماجستير   -م2002

 . الللايا  الم حمة ا مرياية -ـامرة نلرث تيسكذد   -االمالية وال  م د  - عللم ذ اللريلس –م 1998

 المناصب الحالية
 لينة المراـرة في عركة ا م   لل ملي . عضل:الآن –م 2025

 رئلس تدارة اوخا ر في عركة يق د كاذل ال.  الآن: -م2023 

 الخبرة العملية السابقة

 .الرربية السرلدية المملاة -عركة النايلا   -رئلس تدارة اوخا رم : 2023 –م 2017

 . الرربية السرلدية المملاة –ال يلا للمحاس  د القانلني دع ا عركة  –رئلس سسـ الاستشارا  م :2017-م 2017

 . المملاة الرربية السرلدية  –ة ال اد كاذل العرك –رئلس تدارة اوخا ر  م :2017-م 2016

 . المملاة الرربية السرلدية  –السرلدت اللرنسط  كاذل ال  عركة –رئلس تدارة اوخا ر  م :2016-م 2013

 .المملاة الرربية السرلدية  – (EY)ترنس  ويلنغ عركة   –  ـول مخا ر ممير  م :2013-م  2004

 لجنة المراجعة   عضو   -الأستاذ/ عبدالعزيز المحارب

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية
 المملاة الرربية السرلدية   –ـامر  الملك ف م لل كذول والمرادد  -تدارة مالية  –ذ اللريلس  -م2000

 المناصب الحالية

 لينة المراـرة في عركة ا م   لل ملي . عضل:  الآن -م 2022

 .ةالمملاة الرربية السرلدي –مجملعة  ناذ ل الل نية  –الرئلس ال نلي ت المالي  للمجملعة:الآن -م 2021

 . رئلس لينة المراـرة في الشركة المولية للملارد ال شرية  الآن:-م 2020

 الخبرة العملية السابقة

 . المملاة الرربية السرلدية –الشركة الم حمة لزيل  التشحيـ  –الرئلس ال نلي ت المالي  شركة يلينللي : م2021-م2020

   .الإمارا  الرربية الم حمة  –عركة هيمس القاذضة  –: الرئلس ال نلي ت المالي  للمجملعة م2020-م 2018

 . المملاة الرربية السرلدية  –عركة ـلس ل  –: الممير المالي ال نلي ت   م2018-م 2016

 

 

 م
 سم الا 

 

 العضوية

 

 م 2025لعام  لجنة المراجعةتواريخ اجتماعات 

 المجموع يوليو 24 مايو  29 أبريل  28 فبراير   20

  * نيمك لر/ع مالرزيز ذن مسرم اللذيناال 1
 
 رئلسا

✓ ✓ ✓  3 

  ا س اذ/محمم الشامي**  2
 
 1  ✓ لاينطبق لاينطبق لاينطبق عضلا

  ** ا س اذ/ع مالرزيز اوحاري 3
 
 1  ✓ لاينطبق لاينطبق    لاينطبق عضلا

  *علي ذن يحيل ال همام 4
 
 3 لاينطبق  ✓  ✓  ✓ عضلا

  *الحيارسناء ذن  حس د الاس اذة / 5
 
 3 لاينطبق  ✓  ✓  ✓ عضلا
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 . المملاة الرربية السرلدية  –عركة كيمانلل   –ممير الخزينة  م :2016-م 2013

 . المملاة الرربية السرلدية  – مجملعة ع مالل يف الرلسطل  –: ممير القانلنية والإئ ماد وال ح ي    م2013-م 2011

 . المملاة الرربية السرلدية  –عركة اميان ل   –ممير مجملعة الإئ ماد وال ح ي    م :2011-م  2003

 

 : باقي السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

 راـ  سسـ "الس ذ 
 
 ال اتية  عضاء مجلس الإدارة ". فضا

 

 الأموال الالتزام ومكافحة غسل    إدارة 

 : السياسة القوية للمطابقة والالتزام 

ا   ا داء  م    تحافظ عركة  مراي ذ  ـعلا  نلفمتذ  علا  وفي  والشلافية.  وال قارير  ـعلن2014والالكزام  السرلدت    م   المركزت  عن  ال نك 

ال ملي . وبلض  الي لد الإست اسية للريي   ال ام  لنظام مراس ة عركا   الراسخة  فقم اس لف     الإدارة وسياسا ال نلي   الشركة 

السرلدت. ف ان  من ـوائ  الشركا  ال   ح ل  علا تر يص    ال نك المركزت شكذ  ا  ي الشركة مس قا حمي  م  ل ا  الكذ يص ال    

 م انة رائمة في س او عركا  ال ملي  الغ ذ م رفي. الام  للرم  في المملاة واليلم تت لـ عركة  السرلدت ال نك المركزت من 

م  س   ال نلي  المر مم  2014ذالإةافة ل لك  فقم   ق  الشركة المراي ذ الرالمية لل قارير المالية  شلافية ـكثذ وذلك م  ذمايا  عام  

عام   في  اوحاس ية  )ذالنس ة  2017للممارسة  واع مم  عركة  م  ة(.  الممرـ ال اس    الام  للشركا    ذ  المولي  المريار  است اقي   ش   

 من  
 
المالية اع  ارا ذ د 2017يناير    1لل قارير  في ه ا اويال  تلا ـد ت لد رائمة  م  ـت س   عام من اع مادط. وتسعا الشركة ذاس مرار 

الشركا .   ذحلكمة  ي رلي  فيما  الم رفية  ال ملي    ذ  تقلم  عركا   فإنها  اسكذاتيجيتها  وتنلي   ـهماف ا  تحقيي  من  الشركة  ول  مان 

 ذمراـرة وترسية سياساتها ومراي ذها ذان ظام. 

 :  الالتزام القانوني / النظامي 

 : قوانين التمويل ولوائحها التنفيذية

السرلدت سلان د ل نظيـ ه ا الق او  ش   ـكثذ  ال نك المركزت السرلدت. ـامر  ال نك المركزت يخض  س او ال ملي  ذالمملاة ل نظيـ 

ونظام   ال مليلي  الإيجار  نظام  عركا عمللية:  ذ اريخ   مراس ة  الرسمية  اليريمة  في  نشرها  تـ  ال    ال نلي ية   ولائح    ال ملي  

ا  رم ذلك  ذالإةافة تلا م ادئ ال ملي     90م ود ل  ح ز ال نلي   08/2012/ 31هـ الملافي 1433/ 10/ 13 المسؤول للأفراد ال ادرة يلم 

 م. 16/05/2018هـ الملافي  02/09/1439ذ اريخ  ال نك المركزت السرلدتعن 

الرربية السرلدية    ـنظمةتُلزم   في المملاة  ال   تمارس ـعمال تملي  )كما هل م  د ـدناط(  ال نلي ية ـمي  الشركا   ال ملي  وللائح ا 

السرلدت. ومنح  ه ط القلان د للشركا  فكذة سماي ممتها سن اد من تاريخ سرياد القلان د  ال نك المركزت ذالح لل علا تر يص من 

هـ  28/02/1435م ل ح لل علا الكذ يص. وبال الي  يجب ـد ت لد ـمي  عركا  ال ملي  سم تقمم   س   نهاية يلم  2012نلفمتذ    29ت  

ا بها   ة الرم   2013/ 31/12الملافي   ال   تلضح كيلية تاييف ـعمال ا ل م    ل  ط القلان د  ـو ل خروج م  ذ ل ا  الكذ يص مرفق 

المالي   السلق  ال غ ذة   (السرلدت.من  المنش    نشاط  وتملي   ال مليلي   الايجار  ـنش ة  للممارسة  تر يص  علا  الشركة  ح ل  

 .  هـ22/05/1451     فيتنلممة  مس سنلا   ذ جميم الكذ يصوالم لس ة  وال ملي  الاستهاكي  لممة  مس سنلا  وسام  

 :الام  نتناول فيما يلي ـهـ عناار ال ملي  وللائح ا ال نلي ية السارية علا ـعمال عركة 

 )ساما(.  ال نك المركزت السرلدتم  ل ا  الكذ يص: ـنش ة ال ملي  ال الية ت  لب تر يص مس ق  من 

 ال ملي  الرقارت  -

 تملي  ا الل الإن اـية -

 ل غ ذة والم لس ة تملي  ـنش ة المنش   ا -

 ال ملي  الإيجارت  -

 تملي  ذ اسا  الائ ماد  -
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 ال ملي  الاستهاكي -

 ال ملي  م ناهي ال غر -

 )ساما(  ال نك المركزت السرلدتقرط ـت نشاط تمليلي آ ر ي -

وال ت  نظام آلي م  ام   اس ق اي  ذ  سام   ليمي  ه ط الم  ل ا   كاد علا الشركة ـد تقلم  ذإتمام ه ط الم ام  وباللر   الإلكزامفي س ي   

“  وال ت  م2023  من عام    ا ول الرب     ذنهاية  الرم  علي   تـ للم اذقة والالكزام   ®RISKNUCLEUSي لي علي  نظام "رسك ني للاس" 

COMPLIANCEس خمام  مما ي سن تدارة الالكزام  في الشركة من  ال دمج ـمي   ذال ام  ومنظـ وس   الا   ”  وهل ع ارة عن ح  آلي

الالكزام ا دوار    ـنش ة  وشر د  الم  ل ا    ويحمد  محم ة   سلاعم  ذما  ة  النظام  ه ا  يح لظ  كما  واحم  ت ار  ةمن  ال نظيم  

سي  ـمي  الانتهاكا  وي ا   ت اس ا و يس ليم من ال قارير وللي والمسؤوليا   ويقيـ ـداء ا نش ة وا عمال / اويالا  اوحمدة  وش

 القياس ل  لين وـ ة نظر م  املة. 

 :مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

ال ال نلي ية  ولائح    ا ملال  م افحة  س   نظام  تلا  وبالإعارة  س ي   ما  تلا  )ذالإةافة  رسـ  المل ي  المرسلم  ب  ذملـ                          ( 80 ادرة 

ي لي م  الم  ل ا  ال نظيمية    ال مليلي  وبما الايجار  السرلدت لشركا     ال نك المركزت ال ادرة عن    وال راميـ   هـ1439/  02/  04  وتاريخ  

الإرها  وتملي   ا ملال  لم افحة  س   والمولية  اوحلية  ـامروالإعرافية  المركزت    ي   م افحة  س ال نك  سلاعم  ا ملال    السرلدت 

 وتملي  الإرهاي وال   يجب ـد تم    ل ا عركا  ال ملي  المر  ة ذاع  ارها سياسا  وإـراءا  تلزامية. 

ـالل المساهم د وه ا النظام   ا ملال لحماية" لم افحة  س  AMLOCKعلي  نظام " م  ام  ي لي وسم سام  الشركة ذ لف ذ نظام آلي 

نلس ا من   ذ دوا  تةافية لحماية  المؤسسا   ال نظيمية ويزود  الم  ل ا   يراني ـمي   ا ملال  م  ام  لم افحة  س   ع ارة عن ح  

ا   اوخا ر ال نظيمية ومخا ر السمرة ال   سم تنش  عن ال لرط في ـنش ة  س  ا ملال. يقلم ه ا النظام ذلحص الرماء والمرام

الرماء   تقييما  مخا ر  / اعرل عميلك  وإـراء  ذالرمي   اللاـ ة  الرناية  الرقلبا   ومراعاة  في ةلء سلائـ  والملظل د  و  ذهـ  

تم   تقارير مراما  الرما  وا نش ة  ومراس ة ال راما  من  ال ممير سلناريلها  ساذل  للض ن ذال ام   ووحمة ل مفي الرم  وـ

 حلظ الل ائي الضرورية وإعماد تقارير واسرة الن اق. المش لا بها  و 

 ة الداخلي   إدارة المراجعة 

 ش   مس ق  وملةلني بهمل    ةالما لي  راـرةهي تدارة مس قلة تنمرج تح  لينة المراـرة  تقلم ذ قميـ المشلرة للقيام ذ عمال الم

ل قييـ  منهجي منظـ  ات او ـسللي  الشركة من  ال  ـهمال  في تحقيي  يساعم  ذمورط  للشركة وتحس د عملياتها. وال ت  سيمة  تةافة 

 وت لير فاعلية عمليا  الحلكمة وإدارة اوخا ر والرساذة. 

انم يلنغ )وسم سرر  الشركة الاس رانة  شركة   تر تذ  (  EYـرنس   للقيام ذ ام  ـعمال    وال    الا  ذة   ةالما لي  المراـرةمن الشركا  

 لضماد كلاءة الرم . 

 إدارة المخاطر  

وا فراد(  )للشركا   الائ ماد  مخا ر  ذمراس ة  تقلم  اوخا ر   لينة  تح   تنمرج  مس قلة  تدارة  عن  ع ارة  هي  ذالشركة  اوخا ر  تدارة 

 ي  اوخا ر ال   ي ـ ال نلي  عنها من س   ال نك المركزت السرلدت.  ومخا ر السلق واوخا ر التشغيلية ذالإةافة تلا ـم

راءا  وسياس وتقييـ ممى ساذلية الشركة ل حم  اوخا ر م ام تدارة     ومنكما ـد تدارة اوخا ر تقلم ذ  لير وتلري  السياسا  والـإ

التشغيل ذاوخا ر  الم رلقة  راءا   السياسا  والـإ اوخا ر اوخا ر ت لير وتلري  ـمي   تقييـ  ل نلي  عمليا   ل ا  ية  وإعماد     

 من م ام تدارة اوخا ر مراـرة ـمي  سياسا  الشركة وال  كم  
 
 م    ة ال قييـ ال   تـ اع مادها من س   لينة اوخا ر. ـيضا

 
تماعيا

ورت )رب  سنلت(  عضاء لينة اوخا ر  من الرساذة علا ـعمال الشركة. كما ـد تدارة اوخا ر مسؤولة عن تقميـ تقرير للمخا ر  ش   د

عضاء مجلس الإدارة ي ضمن تحلي  اوخا ر ال   تلاـ  ا الشركة ل حم من اوخا ر المس ق لية.   وـ

علا  تل ر  وال    المس ق    في  اوح ملة  اوخا ر  ل لادت  وساذلية  فرالية  ـكثذ  رل ا  وـ للشركة  اوخا ر  لية 
َ
ا ذ  لير  اوخا ر  تدارة    تلكزم 

 
 
 . الشركة سل يا
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 مخاطر الائتمان 

تر تذ مخا ر الائ ماد من ـكثذ اوخا ر ـهمية ال   ت ررض ل ا االشركة  وت م   في عمم سمرة ال رل الا ر لرملية مالية علا اللفاء 

الممنل  الائ مانية  التس يا   عـن  ـساسـية  ذ ـلرة  الائ ماد  مخا ـر  وتنشـ   ماليـة.  لخسـارة  الشركة  تا ـم  تلـو  يـؤدت  ممـا  حــة  ذالكزامات  

ا وةاو الاس  ادية اوحلية ـو الرالمية ـو في النظام المالي  ش   عام  وسم تؤ ر ـت من ه ط    نتيجةـاء. وتزداد اوخا ر الائ مانية  للرم

الرلام  علا سيمة ـالل الشركة وإم انية تح يل ا مما ي  لب ليادة مخ  ا  الشركة للميلد المرمومة والمش لا تح يل ا مقاذ  

 مليلية والضمانا .  سيمة ا الل ال 

تذا ـ لق  الشركة في الحلاظ علا اليلدة الائ مانية لرملياتها ال مليلية  فسلل ترتل  اوخ  ا  ال   تغ ي  سائر عمليا  ال ملي   

المالي ون ائج ت   ذ سلب  علا ـعمال الشركة ووةر ا  ل ا  في السماد وع ب الميلد  وهي ـملر سي لد  ال رثذ    وسلل ترتل  مس ليا  

 عملياتها وتلسراتها المس ق لية.  

الماءة الائ مانية ال لية للرمي  ذناء علا علام  كمية ونلعية  ما يساعمنا علا الحلاظ علا محلظة تملي   تقلم  ش   منهجي ذمراسة  

  لضرف.سلية. كما تس  ي  الشركة اتخاذ ال ماذ ذ ال  حيحية عن  ريي تـراء مراـرا  دورية للقروض من ــ  كشف نقاط ا

والسيولة   مخاطر السوق 

سـت مال املال عنـم  تم ــ  مخا ــر الســيللة عــمم مقــمرة الشركة علــو اللفــاء ذال ر ــما  الم رلقــة ذالكزاماتــ  الماليــة عنـم اسـ حقاس ا وا 

 ذ د الشركة مررةة وخا ر السيللة وذلك عنم عمم تلفر
 
سيللة    سـح ها دود تا م  سائر   ذ مق للة  مما يضر  سمرة الشركة. علما

ويمان ـد تزداد حمتها  س ب عمد من الرلام  اوحمدة  ومن ذينها ه ط اوخا ر تقكذد ذالرمليا  المالية    كافية للشركة لللفاء ذالكزاماتها  

لدا  الشركة وم للباتها  ك لك الافراط في الاع ماد علا م مر تملي  مر د )وه ا  ـت ا  ال ـلهرت في تلاريخ الاس حقاق ذ د ملـ

م  الاع ماد علا تملي  س  ذ ا ـ  ـو  لي  ا ـ  او س او مر د(  وال غ ذا  في ال  نيلا  الإئ مانية  ـو الظلاهر السلسية م   يش

تلا عمم سمرة الشركة علا تدارة مخا ر السيللة  ك د   الاتذى. ه ا كل  من ع ن  ـد يؤدت  ال ملي  الحادة وال لارث  مشاا  سلق 

 ب من ا س اي علا تلف ذ ال ملي  ـو النقم الم للي وال افي لللفاء ذالكزاماتها  مما سيؤدت تلا ال    ذ  ش   سلب   ت  م   ذ سادرة  ت س

  علا ـعمال الشركة ومركزها المالي ون ائج عملياتها وتلسراتها المس ق لية.

للسيللة ذلة  الشركة سام  وخا ر وتخ يص سياسة  كاح يا ي   الاس حقاسا  تيضاحا  علا وبناء  .اوح ملة السيللة م لغ 

لدا   .السيللة  وخا ر مررةة   ذ ـنها الشركة ترى  الإدارة  س   تحليل ا من تـ كما المالية والم للبا  للملـ

 المخاطر التشغيلية  

والخسائر المكذت ة عل ها  س ب اوخا ر التشغيلية تر تذ سلناريلها  اوخا ر التشغيلية ذا    يرة  ااة و تن ج اوخا ر التشغيلية  

 للم  ل ا  النظامية ووفي سياسة  
 
الاح يال )الخار ي ـو الما لي( ـو ـ  اء الملظل د ـو عمم تل يي المراما  علا اللـ  ال حيم وفقا

او ـفض  الممارسا  في  الشركة الما لية  ـو عمم الح لل علا الملافقا  الما لية الالمة ـو عمم الالكزام ذالم  ل ا  ال نظيمية وات 

ية وسيكذتب علا وسلو ـت من ه ط ا حماث   الق او  ـو ـع ال ا نظمة وا ـ زة ال قنية ـو ال لارث ال  يرية ـو فش  ا نظمة الخارـ

خا ر يمان ت   ذ سلب  علا ـعمال الشركة ووةر ا المالي ون ائج عملياتها وتلسراتها المس ق لية.ـظ ر  الن ائج اويمرة مس ليا  من او 

الم  ام  في تحميم اوخا ر التشغيلية وسياس ا    اتدارتها ذلنما لـ ي ـ  رق مس ليا  اوخا ر الرالية  ما يمل علا سمرة الشركة ونهي  

 .ومراس تها

التركز    مخاطر 

عرةة وخا ر الكذك ز ح ل من اس  ال مما  ال      ـكثذكلما كان  الشركة تقمم  مماتها الي فئة واحمة فقن من الرماء ف نها س  لد  

 وشر مم علا ولاء عما ها و ممة ساعمة م نلعة من الرماء يقل  ه ا  
 
تحمث في ذلئة الرم  ترم  الشركة في اماكن م نلعة ـغرافيا

ية. يظ في ملاـة ال    ذا     ـكتذ ال نلو من مخا ر الكذك ز من  ال تلف ذ اس قرار   مة عمائنا سلة حقيقية للشركة  تنلو ساع  الخارـ

 فمن  ال ف منا الشميم لم  ل ا  الخمما  ال مليلية اوخ للة لرمائنا سمنا ذ قسيـ الرماء الي سسم د:  

 .عماء الخمما  لافراد  •

 . عماء الخمما  للمؤسسا  ال غ ذة وم لس ة الحيـ •
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التعافي من الكوارث   استمرارية الأعمال و 

ذ لتها تدارة مس قلة وترف    الكزام الشركة ذ رليما  ال نك المركزت السرلدت وم  ل ا  الحلكمة  تقلم تدارة اوخا رفي ت ار 

 .ذمور محلرت في الإعرال علا مخا ر اس مرارية ا عمال وال رافي من ال لارث اس مرارية ا عمال تقاريرها تلا لينة 

 :يلي ذما  2025سنة وسم سام  تدارة اوخا ر  ال 

تحميم وتقييـ مخا ر اس مرارية ا عمال المرت  ة ذالرمليا  التشغيلية وال قنية وا نظمة الماعمة  ذما في ذلك اوخا ر   •

 .الناـمة عن ال لارث وا حماث ال ارئة  وذلك وفي منهيية مر ممة لإدارة اوخا ر

ال  كم من تلافي   ن اس مرارية ا عمال و  ن ال رافي من ال لارث م  مس لى تق   اوخا ر المر مم من س   مجلس   •

 .اس مرارية ا عمالالإدارة  ورف  ـت مخا ر ـلهرية ـو انحرافا  تلا لينة 

ا عمال • ـ ر  تقييـ  وتحميث  مراـرة  في  ا (BIA) المشاركة  وفكذا   ة   الحرـ الرمليا   المق للةل حميم     (RTO) ل لسف 

 .  ذما يمعـ اس مرارية تقميـ الخمما  ا ساسية(RPO) ومس ليا  فقماد ال يانا  المسملي بها

مراـرة كلاءة وفرالية الضلاذن اللسائية و  ن المرالية ذا  الراسة  وال  كم من ماءمتها ل حم من اوخا ر التشغيلية  •

 .وال قنية المرت  ة ذاس مرارية ا عمال

م ا رة ن ائج ا   ارا    ن اس مرارية ا عمال وال رافي من ال لارث  وتحلي  الماحظا  واللجلا   وال حقي من تنلي   •

راءا  ال  حيحية ذال نسيي م  الإدارا  المرنية  .الـإ

تحمي ا  تنظيمية  ال  كم من الكزام الشركة ذ رليما  ال نك المركزت السرلدت ذا  ال لة ذاس مرارية ا عمال  وم ا رة ـت  •

راءا  المر ممة  .وتضمينها ةمن السياسا  والـإ

ذرل   اس مرارية ا عمال  تعماد ورف  تقارير دورية تلا لينة   • ومجلس الإدارة ت ضمن مس لى الياهزية  ون ائج الا   ارا   وـ

 .اوخا ر وال لايا  ذا  الراسة ذاس مرارية ا عمال وال رافي من ال لارث

س ي  ترى تدارة اوخا ر ـد مس لى الياهزية الحالي لاس مرارية ا عمال ]مائـ[  م  الاس مرار في م ا رة تنلي  ال لايا   وبناء  علا ما  

 المر ممة ل حم من اوخا ر المس ق لية وترزيز سمرة الشركة علا الاس جاذة وال رافي من ا لما .

اني   الأمن السيبر

ا نظمة والش  ا  والتذامج من الهيما  الرسمية ال ادفة الا اللالل للمرللما  السرية وال امة ا من السيتذاني نشاط يهمل الا حماية  

ت لر ال قنية تكزايم   المنش ة. وم من اـ  تغي ذها و/ـو اتاف ا و/ـو اذكزال المال من المس خمم د. وه ا النشاط سم ي حي ةرر ذنشاط  

 ذات  م مر سلي عالمي في اللس  الراهن.للمنش ة ول لك  اوخا ر علا ا ـ زة والانظمة

ل لك سام  الشركة ذ    ال ماذ ذ الاح يا ية والالمة ل حم من التهميما  ال   سم تنش  عن ه ط الهيما   وسام  الشركة ذمراس ة  

 م  انظمة وترليما   
ْ
السرلدت  وتتش      ال نك المركزت ه ا اويال عن ك ب ذتشاي  لينة تمنا لينة ا من السيتذاني. وذلك تلافقا

 ـع ر علا ا س .  ا ةذما ف هـ رئلس ال ينة وتج م   ش   دورت ك   تسرةهـ ال ينة من اعضاء عمد
 

التنفيذية    الإدارة 

ا يضـ سيادا  مؤهلة ت م   ذختذا  م نية م قممة  تس ـ ذلاعلية في تحقيي ال لـ ا  الاسكذاتيجية ورف    تنلي ي 
 
تر مم الشركة هياا

تلـ ها  مجلس الإدارة. و ال اللكذة مح  ال قرير  تـ تـراء تحمي ا  علا هي   الإدارة مس لى ا داء المؤسسط   وذلك ذما ي لافي م   

تلا ـانب ترزيز كلاءة   اوخا ر والالكزام   الحلكمة وإدارة  م ادئ  ت  يي  الحالية  ويمعـ  المرحلة  ينسيـ م  م  ل ا   ذما  ال نلي ية 

 ال نلي ت المر مم للشركة كما في تاريخ تعماد ال قرير.وفرالية الرمليا  التشغيلية. ويلضح الش   ـدناط ال ي   
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 :   التنظيمي العامهيكل ال

 
 

 :الإدارات التابعة لمجلس الإدارة ولا تتبع الى الرئيس التنفيذي 

 دارة الحوكمة وأمانة المجلس  إ -

 . الإدارات التابعة للجان الشركة ولا تتبع للرئيس التنفيذي

 دارة المخاطر  إ -

 دارة الالتزام  إ -

 المراجعة الداخلية.  -

 

 : هيكل الإدارة التنفيذية
 

 : الجدول التالي يتضمن تفاصيل الإدارة التنفيذية للشركة

 تاريخ التعيين  المنصب الاسم 

 2024/ 03/ 17 الرئلس ال نلي ت  تركي محمم ناــ الررواد 

 2022/ 04/ 10 والشؤود الادارية )الم لف(رئلس الإدارة المالية  سلم ذ سلل  ام محمم

ع مالرحمن ع مالحميم ـرلر  

 دا س اني

 ممير تدارة الالكزام وم افحة  س  ا ملال وتملي  الإرهاي *
03 /11 /2024 

 2024/ 05/ 01 ممير تدارة المراـرة الما لية * حسن محمم حسن الميرت 

 علي ع مالرزيز علي اليمر 
م د مجلس  * ممير الادارة القانلنية وممير ادارة الحلكمة وـ

 الإدارة
15 /09 /2024 

 ـ  2024/ 05/ 19 الائ ماد رئلس تدارة  راجح ع مالله راجح النجي

 2018/ 12/ 04 ممير تدارة الرمليا   ناار م ارا ناار الرسار
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 2520/ 06/ 29 تقنية المرللما  ممير تدارة  ذنمر سرم عايش الحربي 

ب   2024/ 01/ 19 ممير ـمن المرللما  ) المل لف(  ع مالله ع مالرزيز ذياي الرـ

 2025/ 05/ 04 ا عمال ممير تدارة  ت لير الار ي  اذراهيـ حملد ع مالله

 2025/ 05/ 04 )المل لف(  الملارد ال شريةممير  رنا من لر  ائب الغ يلت 

 2018/ 04/ 01 )الم لف( ممير الرناية ذالرمي   ف م سرم ف م الحمماد 

 الإدارا  ال ا رة ل ياد الشركة ولا تت   للرئلس ال نلي ت. *

 عمال ال مسيي الما لي لضماد كلاءة  ذالا  ذة للقيام    الم ني   ( وال   تر تذ من الشركا EYوسم سرر  الشركة الاس رانة  شركة )  **

 الرم .

 : والإدارة التنفيذي  السير الذاتية للإدارة العليا

 :فيما يلي ملخص بالخبرات الحالية والسابقة ومؤهلات ومناصب كبار التنفيذيين 

 الرئيس التنفيذي   - تركي محمد ناجم العروان

 راـ  القسـ الس ذ ال اتية  عضاء "مجلس الإدارة ".  السيرة الذاتية 
 
 فضا

 

 : الشركةالسير الذاتية لمدراء الإدارات التابعة للجان 

 فيما يلي ملخص بالخبرات الحالية والسابقة ومؤهلات ومناصب مدراء الإدارات التابعة للجان الشركة: 
 

 مدير إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  -عبدالرحمن عبدالحميد جعفر داغستاني 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 ـامرة ـم القرى  ماة المارمة .  –الإسامي  ذ اللريلس الاس  اد - م2010

 .  (Shareaa Counsel Fellowship)لمالة المستشار الشرني  -م2021

 (  CCOع ادة ممير الالكزام المر مم ) 

 ع ادة الالكزام لشركا  ال ملي . 

 ع ادة م افحة الاح يال. 

 ا ملال وتملي  الإرهاي ممير تدارة الالكزام وم افحة  س   الآن:-م2024 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة

 .عركة م اـر لل ملي   –ممير الالكزام : م 2024 – 2022

 الرياض.  – عركة دار الائ ماد السرلدية لل ملي    –ممير الالكزام : م 2022 – 2015

 (. ACIGمجملعة ـليانز ال راونية لل  م د ) –مسؤول الكزام : م 2015 – 2011

 مؤسسة المك لر ع م الحميم ـرلر د س اني.  –ممير ـعمال  م: 2010 – 2008

 من عضل م اتب الخممة تلا رئلس ما ب  ـ عضل مجلس تدارة.  – تذة عملية  ال ملاسـ الحج : م 2007
 

 مدير ادارة المراجعة الداخلية –حسن محمد حسن الديري 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 ـامرة ال حرين.  –ذ اللريلس محاس ة 

 .  Guam Board of Accountancy –(  CPAمحاسب سانلني مر مم ) -م2016

 .  Association of Certified Fraud Examiner  –( CFEمحل  اح يال مر مم ) - م2018

 .ACAMSـمرية  –( CAMSـ  ائي مر مم في م افحة  س  ا ملال ) - م2021

 .OCEG – (GRCP)ـ  ائي الحلكمة واوخا ر والالكزام  -م2024

 ممير ادارة المراـرة الما لية.: الآن -م 2025 المناصب الحالية
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 الخبرة العملية السابقة

 عركة ا م   لل ملي .  – ممير ما ب تدارة المشارش  : م 2025 – 2024

 . Ernst & Young (EY)عركة   – مما  ال  كيم  النزاهة والاح يال  – ممير  م: 2024 – 2023

 . KPMG Lower Gulfعركة   –مساعم ممير م : 2023 – 2022

 مملاة ال حرين.  –ديلاد الرساذة المالية والإدارية –مشرل ذالإناذة )ـداء  الكزام  ـنائي( : م 2022 – 2020

 . PwCعركة  – مراـ  ـول : م 2020 – 2019

 .Ernst & Young (EY)عركة  – مراـ  ـول م: 2019 – 2019

 مملاة ال حرين.  –ديلاد الرساذة المالية والإدارية    –ممسي )مالي والكزام(  م: 2019 – 2017

 مملاة ال حرين.  –هيئة الا رباء والماء    –محاسب م: 2017 – 2013

 

 :  لشركةاالسير الذاتية لمدراء إدارات 

 رئيس الإدارة المالية والشؤون الادارية )المكلف(  - محمدسومير قول غلام 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 . (SOCPA)عضل ال يئة السرلدية للمحاس  د القانلني د  -م2019

 . (ACCA)محاسب سانلني مر مم  -م2013

   ذاكس اد . Sindhـامرة   –ماـس  ذ آداي في الاس  اد  -م2012

   ذاكس اد .  Sindhـامرة  –ذ اللريلس تجارة  -م2009

 رئلس الإدارة المالية والشؤود الادارية )الم لف( :الآن -م2025 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة

 عركة ا م   لل ملي .   –رئلس تعماد الم زانيا  وال قارير المالية  م: 2024 - 2022

 عركة راية لل ملي .  – ( Chief  Accountantاوحاس  د )  رئلسم: 2022 – 2020

 عركة ــلَد للألمنيلم.  –ممير مالي م: 2020 – 2015

 . MTC International Development Companyعركة  –ممير تدارت / مالي   م: 2014 – 2013

 . محاس لد سانلنيلد. Muniff Ziauddin & Co –ممسي ـول  م: 2013 – 2011

 

 رئيس إدارة  الائتمان   -عبدالله راجح النجيم راجح 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

ـامرة الملك ف م لل كذول والمرادد  –ذ اللريلس مالية   2004 م–

 ا كاديمية الرربية للرللم الم رفية  عمّاد.  –دذللم مهن  في ائ ماد ال نلا ال جارية  -م2004-2005

ذال راود م  ـكاديمية   Moody’s Analytics – (CICC)ع ادة ال ملي  ال جارت وإدارة مخا ر الائ ماد - م2019–2017

 الراـحي الم رفية . 

 رئلس تدارة  الائ ماد.  الآن:-م2024 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة

 عركة ـماا الرالمية لل ملي .  –ممير ـول م يرا  الشركا   م:2024 – 2023

 عركة دويتش سلف لل ملي .    –ممير س او الشركا  م:2023 – 2022

 م رل الراـحي. –ممير ائ ماد الشركا   م:2022 – 2017

 م رل الإنماء.  –تحلي  مخا ر الائ ماد  –ممير ـول  م:2017 – 2014

 م رل الراـحي. –)عركا  كتذى وم لس ة( مسؤول ائ ماد م:2014 – 2004

 ال نك ا هلي ال جارت.  – مجملعة الخمما  الم رفية للشركا   –م مري تراوني م:2004 – 2003
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 مدير إدارة العمليات   -ناصر مبارك ناصر العسكر

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 .5من  4.67المرمل:  –ـامرة الملك في    –ذ اللريلس تدارة ا عمال والإدارة 

 . – CISIمر م   –(  ICWIMالش ادة المولية في تدارة الثذوا  والاست مار )-م2019

 .  CISI – المس لى ال اني  –ـساسيا  الخمما  المالية -م2019

 هيئة السلق المالية .  –( CME-3ع ادة ت هي  وسين ـوراق مالية )-م2017

 هيئة السلق المالية .  – (CME-1ع ادة ت هي  ـوراق مالية عامة )-م2016

 ممير تدارة الرمليا . الآن:-م2024 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة
 الرياض.  –عركة ا م   لل ملي   –مسؤول الخزينة م:2022 – 2018

 الرياض.  –( ACWA Holdingعركة ـكلا القاذضة )  –الاست مار وإدارة اوحافظ  –مسؤول مالي م:2018 – 2015

 

 مدير إدارة  تقنية المعلومات   -بندر سعد عايش الحربي 

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 ـامرة الملك ع مالرزيز .  –( EMITماـس  ذ تنلي ت في تقنية المرللما  )-م2022

 ـامرة الملك ع مالرزيز .  –ذ اللريلس عللم الحاسب -م2009

 (.CITMع ادة ممير تقنية مرللما  مر مم )

 (. PMIمر م تدارة المشارش  ) –(  PMPع ادة محكذل تدارة المشارش  )

 .المرللما   تدارة تقنيةممير  الآن:-م2025 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة

 عركة الرائمة لل ملي .  –نائب الرئلس / رئلس تقنية المرللما  م: 2025– 2024

 عركة ت ـ ذ لل ملي . –المرللما   ممير تقنية م: 2024 – 2021

 (.KAIAم ار الملك ع مالرزيز المولي ) –ممير ا نظمة وال   يقا  م: 2021 – 2020

 (.KAIAم ار الملك ع مالرزيز المولي )  –ـ  ائي دعـ تقنية المرللما  م: 2020 – 2012

 (.KAUSTوال قنية )ـامرة الملك ع مالله للرللم   –ـ  ائي عاسا  عامة  2012 – 2010

 

 تطوير الاعمال  مدير إدارة  - حمود عبدالله ابراهيم الكعكي

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

 اوخا ر.دذللم ال  م د وإدارة 2016- 

 .ممير تدارة ت لير الاعمالالآن :-م2025 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة

 عركة مرنة لل ملي .   –والتسليي ممير الم يرا   م: 2025 – 2024

 عركة السرلدية لل ملي .   –ممير الم يرا   م: 2024 – 2022

 .  Saudi Innova Healthcareعركة   –رئلس سسـ ال  م د  م:  2022 – 2021

 . Beehaive Fintechعركة  –(  CRMنائب ممير ورئلس تدارة عاسا  الرماء )م:  2021 – 2020

 الشركة ال راونية لل  م د. –م يرا  وتسليي  م: 2020 – 2018

 الشركة ال راونية لل  م د. –مميرحساذا  م: 2018 – 2016
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 مدير أمن المعلومات ) الملكلف(  - عبدالله عبدالعزيز ذياب الرجب

الأكاديمية   المؤهلات

 والعلمية

من المرللما  ذ -م 2020    ذيتستذغ  الللايا  الم حمة. Robert Morrisـامرة  – اللريلس عللم في ا دلة الينائية الرسمية وـ

 . Certified Information Security Manager (CISM) – ISACAع ادة 

 . Certified GRC Professional (GRCP)ع ادة 

 .Certified GRC Auditor (GRCA)ع ادة 

 . Information Data Privacy Professional (IDPP)ع ادة 

 . Information Compliance & Ethics Professional (ICEP)ع ادة 

 . Information Project Management Professional (IPMP)ع ادة 

 . Information Risk Management Professional (IRMP)ع ادة 

 المرللما  ) المل لف(ممير ـمن   الآن:-م2025 المناصب الحالية

 الخبرة العملية السابقة
 الرياض.  –عركة ا م   لل ملي    –مشرل ـمن المرللما   م:2025 – 2025

 . Fuel Financeعركة  – ( GRCـ  ائي ا من السيتذاني / الحلكمة واوخا ر والالكزام )م:2025 – 2021

 

 )الملكف(  الموارد البشرية مدير  -رنا منصور غائب الغبيوي 

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

مة  -م2017  .ذ اللريلس لغا  وترـ

 . دذللم ملارد  شرية  -م2019

 .  Professional in Human Resources - International (PHRi®)  ع ادة  -م2025

 )الم لف( الملارد ال شرية ممير: الآن –م 2025 المناصب الحالية

الخبرة العملية  

 السابقة

 م   لل ملي .عركة ا   -مشرل ملارد  شرية م: 2025 -2025

 عركة ال لاع  ال كي لللسا ة الرسمية.  -ممير الملارد ال شرية  م: 2025 -2022

 . عركة الل نية لل ملي  -مسؤول ـول ملارد  شرية  م: 2022- 2021

 عركة الخليج لل ملي .  -مسؤول ملارد  شرية  م: 2021 -2020

  عركة داي  واتشرل   -ـ  ائي ملارد  شرية  م: 2020 -2019
 

 مدير العناية بالعميل )المكلف(  - فهد سعد فهد الحمدان

المؤهلات الأكاديمية  

 والعلمية

 ال لية ال قنية . –دذللم تدارة ـعمال  -2017

 . المستشار الائ مانيع ادة 

 ممير الرناية ذالرمي  )الم لف( : الآن -م  2025 المناصب الحالية

الخبرة العملية  

 السابقة

 عركة ا م   لل ملي .  –مشرل الرناية ذالرمي  م: 2024 – 2022

 عركة ا م   لل ملي  .   –مسؤول الرناية ذالرمي  م: 2022 – 2022

 عركة ا م   لل ملي . –  ممة عماء  م: 2022 – 2017

 م رل الراـحي . –  ممة عماء  م: 2015 – 2013
 

ابط )الرقابة الداخلية(   ضو
 

نظمة  وـ الرمليا   راءا   والـإ السياسا   يشم   وفرال  كال  دا لية  رساذة  ذإ ار  النص  مراـرة  الام   مسؤولة عن  تدارة عركة  تد 

المرللما  حسب ما يلافي علي  مجلس الإدارة ذما يس   تحقيي عمليا  ذا  كلاءة وفرالية عالية. ويضمن نظام الرساذة الما لية 
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وال ية  الخارـ ال قارير  والسياسا  نلعية  الناف ة  وا نظمة  ذالقلاعم  ا لكزام  المائمة   راءا   والـإ السيا   علا  والحلاظ  ما لية  

د نظام الرساذة الما لية د المسئللية عن ات نظام رساذة دا لية تق  علا عاتي مجلس الإدارة  كما ـ  الما لية فيما يخص س ذ الرم . تلا ـ

راءا  والضلاذن  وللس م ذ ل   2024ل قلي  مخا ر الإ لاق في تحقيي ا همال الاسكذاتيجية للشركة. وفي عام    م مـ لإدارة الـإ

 لل رليما  الم رلقة ذضلاذن الرساذة الما لية ال ادرة من 
 
الشركة كافة ـ لدها ل ي تضمن اس مرار عم  نظام الرساذة الما لية   قا

م وتقييـ تدارة اوخا ر الا  ذة ال   تلاـ  ا الشركة. وسم تم  مراـرة ال نك المركزت السرلدت  وال ت يم   تـراءا  م لاالة ل حمي

راءا  الالمة  ماحظا  المراـ  الخار ي وفريي تل لش ال نك المركزت السرلدت ـ ناء لياراتهـ ال ل لشية علا الللر ومن  ـ اتخاذ الـإ

تلك ل  حيم  الشركة  تدارة   
 
يضا وـ المراـرة  ولينة  الإدارة  مجلس  س    تقييـ    من  من  وكجزء  الشركة.  م الح  يحم   ذما  الماحظا  

ال     وال قارير  الملةلعة  الرساذة  ومل لسية ةلاذن  لنزاهة  ذالنس ة  مرقللا  ت كيما  يلفر  المر مم  الما لي  الرساذة  نظام  فإد  الشركة. 

 ت مرها الإدارة.

 :المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 

م الإدارة  مجلس  راءا  تد  والـإ والسياسا   المراي ذ  ت ار  وسم امـ  فراليتها.  مراـرة  وعن  الشركة  في  الما لية  الرساذة  عن  سؤول 

الرئلسية ال   وةر ا مجلس الإدارة من ــ  تحقيي رساذة دا لية فرالة ذالشركة بهمل تدارة اوخا ر ةمن ت ار تق   اوخا ر المر مم 

الاس  من  والخ لم  ا الل  حماية  ومل لسية  لمي    ال حيحة   اوحاس ية  السيا   علا  الحلاظ  المللض   ال  رل   ذ  ـو  خمام 

راءا  م ممة لإدارة وتخليف مخا ر الإ لاق في تحقيي ـهمال الرم    المرللما  المالية المس خممة ةمن الرم  ـو للنشر. وه ط الـإ

راء ا  الم رلقة ذإس مرار تحميم وتقييـ وإدارة اوخا ر الرئلسية ال   والخسائر ـو الإح يال. وكاد سم تـ اع ماد الرم  ذا نظمة والـإ

 تلاـ  الشركة  ال السنة. 
 

 الموارد البشرية 

ا في دعـ نجاي الشركة واس مرارية ـعمال ا  تذ تحرص الشركة علا اس ق اي الالاءا  المؤهلة   ا محلري    رـس المال ال شرت عن ر 
ّ
يُم 

هماف ا المس ق لية. وترم  تدارة الملارد ال شرية والاح لاظ بها  وتلف ذ   ذلئة عم  ـاذذة وتنافسية تنسيـ م  تلـ اتها الاسكذاتيجية وـ

ا علا  راءا  وتحميث الممارسا  ذما ي لافي م  ـفض  المراي ذ المر ممة  وبما ينراس تيجاذ   ش   مس مر علا ت لير السياسا  والـإ

 .لى ال نافسية  وترميي عرلر الملظل د ذالللاء والان ماء المؤسسط  ترزيز الاس قرار اللظيلي  ورف  مس 

وسم ـس م  ه ط الم ادرا  في ترسيخ  قافة الرم  المؤسسط  وترزيز ملاءمتها م  ر ية الشركة ورسالتها  حيث ذلغ  نس ة ال ل  د في 

 .%93.58الشركة ـكثذ من 

ا ذالاست مار في تنمية سمرا  رـس المال ال شرت من  ال تنلي  ذرامج تمري ية وفي مجال ال  لير وال مريب  تللي الشركة   ا ك  ذ  اه مام 

وتملي   ا ملال  م افحة  س   مجالا   في  سيما  ولا  والإلزامية   ال خ  ية  المورا   وتغ ي  الملظل د   فئا   مخ لف  تشم   دورية 

ع الشركة  تحرص  كما  المهن .  ال  لير  ذرامج  ـانب  تلا  وترزيز الإرهاي   وال ريم   القريب  الممي د  علا  اللظائف  تل  د  لا دعـ ـ لد 

 .الشراكا  م  الي ا  ا كاديمية ل مريب ال ل ة واس ق اي الالاءا  اللاعمة

 المبالغ المدفوعة للجهات الحكومية  
 

 

 2024 2025 الدفعات المسددة للجهات الحكومية

 689,947 507,250 الزكاة والضري ة 

 3,930,603 3,109,618 المؤسسة الرامة لل  مينا  الـا ماعية

 59,950 118,775 ت اليف ال  ع ذا  والإساما 

 4,680,500 3,735,643 المجموع
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 عام ال الإحتياطي  
 لنظام الشركا  السرلدت الساذي  كاد ي ر د علا الشركة ـد تجنب اح يا ي نظامي  عن  ريي تخ يص ما لا يق  عن  

 
% من 10وفقا

الاح يا ي   ه ا  يرادل  ح ل  المكذاكمة  الخسائر  تغ ية  السنة  رم  ربم  الاح لاظ  30اافي  م لب  تلغاء  تـ  ـن    تلا  المال.  رـس  من   %

ذاح يا ي   الآد  الشركة  تح لظ  وعلي    ل لك    
 
وفقا ا ساسط   الشركة  نظام  تحميم  تـ  اليميم   الشركا   نظام  في  نظامي  ذاح يا ي 

 .يا ي الرام ا  يارت ذاسـ الاح 

 تأكيدات مجلس الإدارة  

   الإدارة: يؤكد مجلس 

 ـد سيا  الحساذا  ـعم  ذالش   ال حيم   ❖

 ـد نظام الرساذة الما لية ـعم علا ـسس سليمة ونل  ذلاعلية  ❖

م ـت عك  ش د سمرة الشركة علا ملاالة  ❖  نشا  ا. ـن  لا يلـ

ــم فيــ  م  حــة ـلهريــة    ❖  فيــ  تلـ
 
ــم ـت عقــم كان  الشركة  رفــا عضــاء مجلــس تدارة الشركة ـو للرئلـس    رئلــس تلالا يلـ وـ

م اعـرة ذـ ت منهــ  عـما مـا ــرى ذكـرط فـي ذيـاد المراما  مــ  ا  رال  عاسةراء ال نلي ين او تلا عـخص ذو ال نليـ ت ـو المم

 . الراسةذوت 

المساهمين  التنفيذيين او  أو أحد كبار  الإدارة   التنازل عن المصالح من قبل أعضاء مجلس 

م ـت ترتل ا  ـو اتلاسيا  يقلم ذملـ ها ـت من ـعضاء مجلس الإدارة ـو ـت من ك ار ال نلي ي د ـو مساهم    - الشركة  لا يلـ

 ا رباي. عن م الح  ـو ال نالل عن حقلس  في  ذال نالل 
 

المادة      الشركة مع أطراف ذات علاقة وفقا لأحكام   من نظام الشركات    ( 71) تعاملات 

من نظام الشركا  ال   تحاـ ال راما  والرقلد ال   ي لد لرضل مجلس تدارة الشركة المساهمة م  حة ف ها ون      (71)تنص المادة  

   -مايلي: علا 

"لا يجلل ـد ي لد لرضل مجلس الإدارة ـية م  حة م اعرة ـو   ذ م اعرة في ا عمال والرقلد ال   ت ـ لحساي الشركة تلا ذكذ يص  

رادية يجمد ك  سنة وشست نل من ذلك ا عمال ال   ت ـ ذ ريي المناس ا  الرامة تذا كاد عضل مجلس الإدارة من اليمرية الرامة ال

وعلا عضل مجلس الإدارة ـد ي لغ اويلس ذما ل  من م  حة شخ ية في ا عمال والرقلد ال   ت ـ لحساي     ااحب الررض ا فض .

 يجلل للرضل ذت الم  حة الاعكذاا في ال  لي  علا القرار ال ت ي مر في ه ا  الشركة  وي    ه ا ال  ليغ في محضر الـا ماو ولا

الش د. وي لغ رئلس مجلس الإدارة اليمرية الرامة الرادية عنم انرقادها ا عمال والرقلد ال   ي لد  حم ـعضاء مجلس الإدارة م  حة 

 “ شخ ية ف ها ويرفي به ا ال  ليغ تقرير  اص من مراسب الحساذا 

راءا  النظامية والالكزام بها في ال راما  ولـ يان لل رل ذو الراسة حي في ال  لي  علا القرار.و   تـ تت او الـإ
 

سام  الشركة ذال راسم م  عركة يقي د كاذل ال كمستشار مالي ل ح لل علا  مما  تستشارية لإدراج الشركة في السلق   •

( ريال سرلدت لشركة يق د  0تـ دف  م لغ مقمم ذلاس  )  ريال سرلدتمليلد    (1.400وسم ذلغ ــمالي ال راسم )الملالت )نمل(  

 (  كاذل ال)يق د 

 
 

اللقرة رسـ   في  عنها  تـ الإف اي  اليلهرية  ال راما   تلااي   لرام    27ولمزيم من  الممسقة  المالية  القلائـ  المراـ     م2025من  وتقرير 

 الخار ي الم رلي ذ  رال ذا  الراسة. 

تـ ال لاية ذالإس مرار ذ  للرام القادم    فيماذوت عاسة والاس مرار    ـ رالوي لب اويلس الملافقة واع ماد ما تـ من اعمال وعقلد م   

  م.2024
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لعام  الم   م  2025كافآت 

   بما يلي: م2025بر ديسم 31آت كما في المكاف

 : )ألف ريال سعودي( م 2025عن العام المالي   مجلس الإدارة وأمانة  مكافآت اعضاء -1
 

 

 

أعضاء مجلس  

 الإدارة 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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 - 342 - - - - - - - 342 - - - - 36 306 المس قللد  ا عضاء

 - 456 - - - - - - - 456 - - - - 54 402   ذ ال نلي ي د  ا عضاء

 - 118 - - - - - - - 118 - - - - 18 100 ال نلي يلد  ا عضاء

  110 - - - - - - - 110 - - - - - 110 ـمانة اويلس 

  1,026        1,026 - - - - 108 918 المجموع

حيث ذلغ  م اف   وبمل    في القلائـ المالية  مليلد ريال سرلدت وتـ تيضاح     2,070م افا  ـعضاء مجلس الإدارة وال ياد المن  ق  من   ذ د تـمالي م لغ  علما  

مانة اويلس ذمجملو   مليلد ل قية ـعضاء ال ياد من دا   و ارج اويلس.  1,044مليلد وم لغ  1,026حضلر ـعضاء مجلس الإدارة وـ

 

 مكافآت اعضاء اللجان: )ألف ريال سعودي(   -2

المكافآت الثابتة عدا بدل حضور   البيان  

 الجلسات

 جمالي لإ ا بدل حضور الجلسات 

لينة المراـرة ـعضاء  261 33 294 

 219 27 192 ـعضاء ال ينة ال نلي ية 
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 128 18 110 ـعضاء لينة الإئ ماد واوخا ر

 175 18 157 ـعضاء لينة الكذعيحا  والم اف  

 - - - ـعضاء ال ينة الإسكذاتيجية 

 100 - 100 ـعضاء لينة ا الل والخ لم

 128 45 83 ـعضاء ال ينة الشرعية  

 1,044 141 903 المجموع 

 

ومدير الإئتمان  تعويضات ومكافآت كبار التنفيذيين ممن تلقو أعلى المكافآت، من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي   -3

 .  م 2025عن العام المالي 

من لائحة حلكمة الشركا   دود    93تلكزم  ا م   ذالإف اي عن الم اف   الممنلحة لا ار ال نلي ي د  ش   تـمالي وفقا للم  ل ا  النظامية اللاردة في المادة رسـ  

مناخ من المنافسة وعمم الإس قرار  الإف اي عنها  ش   مل   وذلك لحماية م الح الشركة لما سم ي حي بها من ـةرار حال ذكرها ذال ل ي   ت م   في  لي  

 .اللظيلي مما سلنراس علا ـداء الشركة  

 

 

بتوزيع    الأرباح المركز المالي للشركة ونتائج نشاطها وسياستها المتعلقة 
 

  للشركة: المركز المالي 

لدا  الشرك وبه ا     م  31/12/2025  كما فيريال  31,009,048    كما ذلغ تـمالي م للباتهاريال سرلدت   376,574,862 ةذلغ تـمالي ملـ

 كال الي:  مم لة في حقلق المساهم د ريال 345,565,814 ي لد تـمالي حقلق المساهم د 

 

 م 2024 م 2025 البند 

 313,172,000 313,172,000 رـس المال

 12,147,701 12,147,701 الرام  ا يیالاح 

 38,251,675 20,246,113 ـرباي  م قاة

 363,571,376 345,565,814 المجموع

 

 :الأرباحنتيجة نشاط الشركة وتوزيع 

ريال    507,250الزكاة ال الغ مقمارها    عاس م لغسرلدت  رم    ريال  17,464,499ذإـمالي    م2025  سنةسيل  الشركة اافي  سارة ل

 سرلدت.ريال  20,246,113 ـا م علما ذ د رايم ا رباي الم قاة سرلدت 

 

   م2024   م2025 البند 

 ( 24,833,369) (17,464,499) س   الزكاة )الخسارة( الربم 

 (689,947) (507,250) الزكاة 

 
 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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 3,242 - -  - - - - - - 3,242 - - 3,242 اويملو
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 95,283 (71,323) تعادة سياس تقييـ الاست مارا  ذالقيمة الرادلة  

 (548,237) ( 469,740) إعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة للموظفين)الخسارة(/ الربح من  

 ( 25,976,270) (18,005,562) الشاملة للسنة (الخسارةالربح )إجمالي 
 

 

 تمويل حقوق    خيار، حقوق    الدين، أدوات  

ب ـدوا  المين ساذلة لل حلي  تلا ـس ـ ـو حقلق  يار ـو م كرا  حي اك  اي  م لمى الشركة ـت حقلق تحلي  ـو اك  اي ذملـ لا تلـ

م ـت اسكذداد ـو عراء ـو تلغاء من ـانب الشركة  ت ـدوا    كما  م2025ـو حقلق مشابهة ـامرتها الشركة ـو منحتها  ال عام   لا يلـ

   دين ساذلة للأسكذداد.
 

 بالشركة السياسات المحاسبية المستخدمة  

تس خمم الشركة السياسا  اوحاس ية ال   ت لي م  مراي ذ اوحاس ة ال ادرة عن ال يئة السرلدية للمحاس  د القانلني د كما يلد ـد  

  فض  المرللما  الم احة ل  من ـمي  النلاحي اليلهرية ما يؤكم مجلس الإ 
 
 -يلي: دارة وفقا

 لما تـ الإف اي عن   
 
م لمى الشركة دفاتر وسيا  محاس ية ذالش   النظامي وي ـ اس خمام السياسا  اوحاس ية المناس ة وفقا يلـ

 المالية.في الإيضاحا  حلل القلائـ 

ذ  القناعة  لمي   الإدارة  المس ق      الام  د عركة  ـد مجلس  في  ـعمال ا  الالمة لملاالة  الملارد  ـحم    مالمنظلر. تس خمتم لك  الشركة 

م اتب اوحاس ة القانلنية للقيام ذم ام ـعمال المراـرة الما لية في الشركة ويرف  الما ب تقاريرط ل ينة المراـرة وسم حرا  لينة 

 المراـرة علا ال  كم من ـد نظام الرساذة الما لية في الشركة ـعم علا ـسس سليم  

م وي ـ ت  يق  ذلاعلية ويؤكم مجلس الإدارة  حة  2017اذ ماء من ذماية الرام IFRS9 المولي ت ن  الشركة اس خمام المريار اوحاسب  

 م س   ملعم ال   يي الالزامي ذ اريخ  2017 - 01 - 01الشركة ذ   يي ه ا المريار اذ ماء  من   الما لية. وسام تـراءا  الرساذة 

 م.2018  - 01 - 01    
 

 المال إدارة رأس  

 

 للمساهم د  علائم تحقيي ــ  من  ـعمال ا في الاس مرار  علا  الشركة  سمرة علا الحلاظ هي المال رـس  تدارة من الشركة  ـهمال  تد 

 ل حلاظ الإدارة مجلس يسعا .المال رـس ت للة ل خليض الم الي  المال رـس بهي   الاح لاظ وك لك الآ رين الم  حة   حاي ومناف 

  ال من الم اي والضماد  والمم زا  ال ن ي ال ملي  من مرتلرة مس ليا  وذا  مح ملة ت لد  سم ال    المرتلرة الرلائم ذ د  تلالد  علا

 ذمراس ة  وتقلم ك ب عن ذالللائم الالكزام ذمراس ة الإدارة تقلم ذالشركة  الخاص المال رـس بهي   ي رلي وفيما .المال لرـس السليـ المركز

  ملكزمة وهي الإسامي ال ن ي ال ملي  ةمانا 
 
 الإدارة تحلي  تد  .للشركة المالي المركز سائمة تاريخ في كما عل ها المن لص ذالم  ل ا  ـيضا

 :يلي كما المالي المركز سائمة تاريخ في المميلنية. كما لنس ة
 

 م 2024 م 2025 

 363,571,376 345,565,814 حقوق المساهمين  

 92,008,061 9,777,465 التمويل البنكي  

 313,172,000 313,172,000 إجمالي رأس المال  

 0.25 0.03 نسبة المديونية 
 

 الجمعيات العامة للمساهمين 

   حسب التالي: ،اليمريا ذياد ذ لاريخ اليمريا  الرامة للمساهم د المنرقمة  ال السنة المالية ا   ذة ل  ط 
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 الخاتمة 

ا لملاالة الرم  وب ل  ي قمم مجلس الإدارة ذخالص الشار وال قمير للمساهم د علا دعم ـ الم لاا  و قتهـ المس مرة  ال   كان  دافر 

داء المزيم من   ذما سمملط من عم  مخلص وـ الي م ل حقيي ت لراتهـ. كما ي من مجلس الإدارة ـ لد منسلبي الشركة كافة  وششيم 

ا من النجاحا  والإنجالا  ا ل ـ دوام ال لفيي ومزيم   .م م ز  م مني 

او  من  ال ترزيز ا  ر النظامية ل نك المركزت السرلدت علا ما ي  ل  من ـ لد فاعلة في دعـ ه ا الق ا  مجلس الإدارة    كما  يشار

 .والرساذية ورف  مس لى الشلافية  ذما يخمم مخ لف عرائم الرماء وشس ـ في ترزيز م انة الاس  اد الل ن 

 

 الوذيناني  بن مسعد عبدالعزيز /   الدكتور   سعادة

 رئيس مجلس الإدارة 

 م 2025سجل أعضاء مجلس الإدارة للجمعيات العمومية   رئيس الجمعية 

 (عادية ال الجمعية )  الم نمس/ اذراهيـ ذن مرعم الرقيلي   سرادة  ذرئاسة رئلس اويلس

افق 1446حجه ذو ال 28 الثلاثاءيوم   يونيو  24هر المو

 م 2025


